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OBJETIVO DO FUNDO

0 Fundo tem por objetivo proporcionar a seus cotistas a valorizacao e a
rentabilidade de suas cotas através da aquisicao das unidades hoteleiras
do Hotel Hilton Garden Inn Sao Paulo, localizado na Av. Rebougas, assim
como todos os bens mdveis de referido empreendimento hoteleiro. 0
investimento podera se dar por meio da aquisicao de acoes ou quotas de
SPEs, ou cotas de classes Flls que detenham, direta ou indiretamente, o
Imével-Alvo (conforme definido no Regulamento), para obtencao de
renda, por meio de locacao ou outras formas de exploracao do Imovel-
Alvo, bem como o ganho de capital obtido com a compra e venda de

SPEs, do Hilton ou dos outros ativos a ele vinculados.



ADMINISTRADOR

VORTX DISTRIBUIDORA DE TiTULOS E VALORES MOBILIARIOS LTDA.

CVPARINVESTIMENTOS LTDA.

3

CONSULTOR IMOBILIARIO
DIRETRIZ ENGENHARIA LTDA.

~

META DE REMUNERACAOQ
Cota Sénior: IPCA +10% a.a.
Cota Subordinada: IPCA +17% a.a. (expectativa)

~ ”

PATRIMONIO LIQUIDO

Cota Sénior: RS 68.236.622,62 | RS 100,348/ Cota
Cota Subordinada: RS 40.610.843,43| RS 99,302/ Cota
Total: RS 108.847.466,05

Taxa de Administracao: 0,18% a.a.

Taxa de Gestao: 0,82% a.a.

Taxa de Performance Cota Sénior: Nao ha

Taxa de Performance Cota Subordinada: 20% que exceder 100% do IPCA + 6% a.a.
Taxa de Ingresso / Saida: Nao aplicavel

Taxa Maxima de Custddia: 0,01% a.a.

OUTRAS INFORMAGOES

Prazo: 5 (cinco) anos, prorogavel por mais 2 (dois) anos

Condominio: Fechado

Publico-Alvo: Investidores no Geral

Classificagao ANBIMA: Tijolo - Renda - Gestao Definida - Hotel

Resgate: As Cotas Seniores e a as Cotas Subordinadas terao o mesmo prazo de
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duracao do Fundo e serdo resgatadas no momento da liquidacao do Fundo,
observada a preferéncia das Cotas Seniores, nos termos do Regulamento.
Numero de cotas seniores: 680.000

Numero de cotistas seniores: 1

Numero de cotas subordinadas: 408.961

Numero de cotistas subordinados: 117

Data de inicio de funcionamento do Fundo: 19/09/2025




Q
[am]
=
—
L.
o
Ll
(2
(2]
o
7p

NOTA DO GESTOR

E com satisfacdo que compartilhamos nossa primeira carta de gestao
referente ao investimento no Hilton Garden Inn Rebougas, formalmente
assumido pelo fundo em 19 de setembro de 2025.

Nas ultimas semanas, nossa equipe tem se dedicado a um processo de
integracao e diagndstico completo da operagao hoteleira, abrangendo tanto os
aspectos financeiros quanto operacionais do ativo. Esse trabalho inicial é
fundamental para assequrar uma gestao eficiente, alinhada as melhores
praticas do setor e aos objetivos de geracao de valor de longo prazo para o
fundo e seus cotistas. Tivemos uma primeira reuniao a nivel institucional com
a operadora Atlantica a fim de estabelecer as diretrizes prioritarias quanto a
estratégia do hotel. Nesse aspecto reforcamos nossa conviccao de que existe
espaco para incremento na diaria média, a qual precisa ser trabalhada ja no
orcamento para 2026.

Paralelamente, estamos estruturando o planejamento estratégico para o hotel,
com foco na otimizagao de resultados, melhoria de margens operacionais e
fortalecimento do posicionamento comercial do Hilton Garden Inn Reboucas
em seu mercado.

Nesse sentido, estamos atacando a reducao do custo de energia e de
fornecimento de é&qua dada a relevancia no resultado do hotel.
Especificamente sobre 0 sequndo item, j& temos orgamento para a execugao
de uma melhoria que podera gerar economias relevantes no custo atual com
agua. Em paralelo, todos os contratos de manutengao estao sendo revisados a
fim de buscar identificar possiveis melhorias a serem negociadas com 0s
mesmos.

Adicionalmente, iremos trabalhar junto a area comercial para analisar e
propor estratégias de aumento de ocupacao aos finais de semana, certos de
que os meses de outubro e novembro serao favorecidos pela grande
quantidade de eventos na cidade de Sao Paulo, principalmente relacionados
ao automobilismo e shows de cantores e bandas nacionais e internacionais.

Nas préximas comunicagoes, compartilharemos os principais indicadores de
desempenho (KPIs), as agoes implementadas e o cronograma de iniciativas
estratégicas para o ativo. Nosso compromisso € de manter um diédlogo
constante e transparente, reforcando a confianca que norteia nossa relacao
com os investidores.



DESTAQUES DO MES

Cota Sénior

R$100,35 R$0,26 0,26%  0,61%*

Valor da cota em Distribuicao por  Dividend yieldem  de retornos
set/25 cotaemset/25  set/25 acumulados
em 2025*

Cota Subordinada

R$99,30 RSO0,00 0,00%  -0,70%*

Valor da cota em Distribuicao por  Dividend yieldem  de retornos
set/25 cotaemset/25  set/25 acumulados
em 2025

*A rentabilidade acumulada corresponde a soma da valorizagao do valor patrimonial da cota com o total de dividendos
distribuidos ao longo do periodo.

FLUXO DE CAIXA DO INVESTIDOR

Fluxo Cota Sénior (R$/cota)

0,26
ago/25 set/25
-100
Fluxo Cota Subordinada (R$/cota) 0
ago/25 set/25

-100

Disclaimer: Rentabilidade obtida no passado ndo representa garantia de resultados futuros. A rentabilidade divulgada nao ¢ liquida de impostos.

Fonte: CVPAR
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HISTORICO DE DISTRIBUICAO (rs/cota)

0,26

ago/25 set/25
B Cota Sénior M Cota Subordinada

DEMONSTRAGAO DE RESULTADO

Cota Subordinada
(Mil RS)
R$/cota
Receitas Totais RS 314.936,81 RS 0,77
Receita do Hotel RS 200.000,00
w Receita com Renda Fixa RS 114.936,81
(@) Total Despesas -R$ 243.513,30 -R$ 0,60
(e Despesas do Fundo -RS 63.310,83
< Distribuigao Cota Sénior -RS 180.202,47
: Resultado da Subordinada RS 71.42351
a Distribuicao de dividendos
m *0 valor sera acruado as préoximas distribuigdes da cota subordinada junior.
o= - .
COMPOSICAO DO RESULTADO NO MES (rs/cota)
Cota Subordinada
RS 0,28
-RS$ 0,15
Receita com Renda Distribuicao Cota
Receita do Hotel Fixa Despesas do fundo Sénior Resultado da Cota

Disclaimer: Rentabilidade obtida no passado nao representa garantia de resultados futuros. A rentabilidade divulgada nao € liquida de impostos.

Fontes: CVPAR




TAXA DE OCUPACAO

76,86%

74,88% 1378%  73,53%

73,53%

69,83% 69,00%

68.19% 67,27%

jan/25 fev/25 mar/25  abr/25 mai/25  jun/25 jul/25 ago/25 set/25

DIARIA MEDIA

776,67

693,34

666,89 670,71

446,39

jan/25 fev/25 mar/25 abr/25 mai/25 jun/25 jul/25 ago/25 set/25

(72,
(=
(am]
<
—
—l
|
(7]
Ll
(2

RevPAR*

546,92

518,72

484,56 489,36

480,98 461,25

457,12

331,59

jan/25 fev/25 mar/25 abr/25 mai/25 jun/25 jul/25 ago/25 set/25

*0 RevPAR (Revenue per Available Room), ou receita por quarto disponivel, € um indicador que mede o desempenho de um hotel ponderando a
diaria média pela taxa de ocupagao dos quartos.

Disclaimer: Rentabilidade obtida no passado nédo representa garantia de resultados futuros. A rentabilidade divulgada nao ¢ liquida de impostos.

Fontes: Atlantica 7




DISTRIBUICAO POR QUARTO

RS 6.390

R$5.191
RS 3.236 I

jan/25 fev/25 mar/25

RS 7.174

RS 6.116
R$5.631
I I RS 4.861

abr/25 mai/25 jun/25 jul/2b

RS 7.840

RS 6.197

ago/25 set/25

COVENANTS
Cota Sénior

Covenants

Indice de Cobertura
LTV*

Indice de Subordinacao
Fundo de Reserva**

*okok

Fundo de Liquidez

Regulamento

Min: 1,30

Max: 60%

Min: 33%

Min: RS 1.626.724,65
Min: RS 1.632.711,99

set/25
2,71
48%
37%
RS 1.626.724,65
RS 1.632.711,99

*0 LTV (Loan to Value), ou razao entre divida e valor do ativo, indica o nivel de alavancagem da operagao.

**0 Fundo de Reserva deveréa ser constituido por valor equivalente a trés meses da remuneracao devida ao cotista
sénior.

***0 Fundo de Liquidez deveré ser constituido por valor equivalente a 1,5% do Patrimonio Liquido do fundo.
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RENTABILIDADE
Set/25*

Total: 0,61%

0.26%

0,44%
0,23%

CDI IPCA Cota Sénior Cota Subordinada

-0,70%

M Rentabilidade da Cota Yield

*0 fundo teve inicio na data de 19/09/2025
Disclaimer: Rentabilidade obtida no passado nao representa garantia de resultados futuros. A rentabilidade divulgada néo ¢é liquida de impostos.

Fontes: Atlantica; CVPAR




SOBRE 0 ATIVO

# APARTAMENTOS

- 170 unidades

- 150 unidades de 21m”
- 20 unidades de 35m”’

AREA CONSTRUIDA
-5.083 m?

AREA DO TERRENO
- 4,685 m?

RESTAURANTE
- 80 pessoas
(capacidade)

PUBLICO-ALVO
-Executivo

ACADEMIA
- 2bhrs
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cvpar

Invista além do ébvio

U:I] Av. Brigadeiro Faria Lima, 3.477 Cj.83
Sao Paulo - SP CEP 04543-000

[[U Av. Desembargador Moreira, 1.300 - 12 andar
Torre Sul, Fortaleza - CE CEP: 60170-002

Contatos

Distribuicao

[ Tel +55 7140959300

Disclaimers: O presente relatorio gerencial de gestdo (“Relatério Gerencial de Gest&do”) trata-se de um material informativo destinado, exclusivamente, aos cotistas do CVPAR
FUNDO DE INVESTIMENTO IMOBILIARIO EM HOTEIS RESPONSABILIDADE LIMITADA, inscrito no CNPJ/MF sob o n? 62.235.730/0001-29 (“Fundo”), visando divulgar aos cotistas os
resultados do Fundo até o momento, ndo se tratando de um material de divulgagao e/ou um material publicitario, nos termos da regulamentacéo e da autorregulagéo aplicavel.

Este Relatorio Gerencial de Gestao contém ou pode conter informagdes prospectivas, as quais constituem apenas estimativas e ndo sdo garantia de futura performance. Os
cotistas do Fundo devem estar cientes que tais informagdes prospectivas estdo ou estardo, conforme o caso, sujeitas a diversos riscos, incertezas e fatores relacionados as
operagoes do Fundo que podem fazer com que os seus atuais resultados sejam substancialmente diferentes das informagdes prospectivas contidas neste Relatorio Gerencial de
Gestdo. Ainda, o desempenho passado do Fundo ndo é indicativo de resultados futuros.

Este Relatério Gerencial de Gestao apresenta informagdes resumidas, termos indicativos e sujeitos a alteragdes, nao tendo intencao de ser completo, constituir um prospecto,
um anuncio, uma oferta, um compromisso, um convite ou solicitagdo de oferta de subscrigdo, bem como nédo deve ser tratado como uma recomendacao de investimento nas
cotas do Fundo, de modo que os cotistas devem ler o regulamento do Fundo (‘Regulamento”) e o demais documentos da oferta das cotas do Fundo (“Oferta”), conforme aplicavel,
em especial a secao “Fatores de Risco” constante do Regulamento, para avaliagao dos riscos a que o Fundo esta exposto, bem como aqueles relacionados a Oferta e as cotas do
Fundo.

A entrega deste Relatorio Gerencial de Gestdo para qualquer pessoa que nao o seu destinatario ou quaisquer pessoas contratadas para auxiliar o destinatario é proibida, e
qualquer divulgagao de seu contetdo sem autorizagao prévia da Gestora é expressamente vedada. Cada cotista que receber este Relatorio Gerencial de Gestdo concorda com os
termos acima e concorda em ndo produzir cépias deste Relatério Gerencial de Gestao, no todo ou em parte. Quaisquer outras informagdes ou esclarecimentos sobre o Fundo
poderao ser obtidas junto a Gestora e/ou junto a administradora fiduciaria do Fundo.

FUNDOS DE INVESTIMENTO NAO CONTAM COM GARANTIA DO ADMINISTRADOR, DO GESTOR, DE QUALQUER MECANISMO DE SEGURO OU DO FUNDO GARANTIDOR DE CREDITO -
FGC. ESTE RELATORIO GERENCIAL DE GESTAO NAO DEVE, EM NENHUMA CIRCUNSTANCIA, SER CONSIDERADO UMA RECOMENDAGAO DE SUBSCRIGAO E INTEGRALIZAGAO
DAS COTAS. A RENTABILIDADE OBTIDA NO PASSADO NAO REPRESENTA GARANTIA DE RESULTADOS FUTUROS. A RENTABILIDADE AQUI DIVULGADA NAO E LiQUIDA DE
IMPOSTOS. LEIA 0 REGULAMENTO, O ANEXO DA CLASSE E 0 APENDICE DA SUBCLASSE, CONFORME O CASO, ANTES DE INVESTIR.

Este Relatorio Gerencial de Gestao foi preparado exclusivamente como material de suporte as apresentacoes aos cotistas do Fundo.

0 Coordenador Lider, a Gestora, a Administradora e seus respectivos representantes ndo se responsabilizam por quaisquer perdas, danos ou prejuizos que possam advir como
resultado de decisao de investimento, pelo investidor, tomada com base nas informagdes contidas neste Relatério Gerencial de Gestao. A Gestora, a Administradora e o
Coordenador Lider ndo atualizardo quaisquer das informacoes contidas neste Relatério Gerencial de Gestdo, as quais estao sujeitas a alteragdes sem aviso prévio aos
destinatéarios deste Relatorio Gerencial de Gest&o.

Os documentos e informagoes do Fundo, incluindo demonstragdes financeiras e informagdes periodicas, podem ser acessados pelo Fundos.NET: https://www.gov.br/cvm/pt-br
(neste website acessar “Centrais de Conteudo”, clicar em “Central de Sistemas da CVM", clicar em “Fundos de Investimento”, em seguida, clicar em “Fundos Registrados”, em
seguida buscar por e acessar "CVPAR Fundo de Investimento Imobiliario em Hotéis Responsabilidade Limitada”. Selecione “aqui” para acesso ao sistema Fundos.NET, e, entao,
localizar o documento desejado

As informagdes contidas neste Relatorio Gerencial de Gestao tém o carater meramente informativo e ndo devem ser consideradas como oferta de venda, nem tampouco uma
recomendagao de investimentos do Fundo. E recomendada a leitura cuidadosa do formulario de informagées complementares e Regulamento pelo investidor ao aplicar seus
recursos. Rentabilidade passada nao representa garantia de rentabilidade futura. A autorizagao para funcionamento e/ou venda das cotas deste fundo de investimento nao
implica, por parte da Comissao de Valores Mobiliarios ou da ANBIMA, garantia de veracidade das informagdes prestadas. Os investimentos do Fundo de que trata este Relatério
Gerencial de Gestdo apresentam riscos para o investidor. Ainda que a Gestora mantenha sistema de gerenciamento de riscos, nao ha garantia de completa eliminagao da
possibilidade de perdas para o Fundo e para seus cotistas, que ndo conta com garantia de seu administrador, do gestor da carteira, de qualquer mecanismo de seguro, ou, ainda,
do Fundo Garantidor de Créditos (FGC). O Fundo pode utilizar estratégias com derivativos como parte integrante de sua politica de investimento, as quais podem resultar em
perdas patrimoniais para seus cotistas. Rentabilidade informada nao ¢é liquida de impostos. Para avaliagao da performance dos fundos de investimento, é recomendavel uma
analise de periodos de, no minimo, 12 (doze) meses.

Autorregulacdo
/\ ANBIMA
ANBIMA

Gestdo de Recursos
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