
 

 

 

ANEXO E 

Formulário de Referência – Pessoa Jurídica 

Atualizado em 31 de março de 2025 

(informações prestadas com base nas posições de 31 de dezembro de 2024) 

 

CVPAR INVESTIMENTOS LTDA. 

CNPJ/MF: 16.492.426/0001-40 

(“CVPAR” ou “GESTORA”) 

 

ADMINISTRADORES DE 

CARTEIRAS DE VALORES 

MOBILIÁRIOS 

INFORMAÇÕES 

1. Identificação das 

pessoas responsáveis pelo 

conteúdo do formulário 

Nome: CLÁUDIO HENRIQUE DO VALE VIEIRA 

CPF/MF: 423.645.903-53  

Cargo: Diretor de Gestão  

Responsável pela gestão de carteiras de valores mobiliários. 

 

Nome: JADER ALBUQUERQUE MARANHÃO DE OLIVEIRA JUNIOR  

CPF/MF: 627.668.303-59 

Cargo: Diretor de Compliance, Risco e PLD 

Responsável pelo cumprimento de regras, políticas, procedimentos, 

gestão de riscos e controles internos e por combate e prevenção à 

lavagem de dinheiro, ao financiamento do terrorismo e ao financiamento 

da proliferação de armas de destruição em massa. 

 

1.1. Declarações dos diretores 

responsáveis pela 

administração de carteiras de 

valores mobiliários e pela 

implementação e cumprimento 

de regras, procedimentos e 

controles internos e desta 

Resolução, atestando que:  

 

a. reviram o formulário de 

referência 

Eu, Cláudio Henrique do Vale Vieira, diretor responsável pela atividade 

de administração de carteiras de valores mobiliários, atesto que revi o 

formulário de referência.  

 

 

__________________________________ 

Cláudio Henrique do Vale Vieira 
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Eu, Jader Albuquerque Maranhão de Oliveira Junior, diretor 

responsável pela implementação e cumprimento de regras, 

procedimentos e controles internos, atesto que revi o formulário de 

referência. 

 

 

__________________________________ 

Jader Albuquerque Maranhão de Oliveira Junior 

 

b. o conjunto de informações 

nele contido é um retrato 

verdadeiro, preciso e completo 

da estrutura, dos negócios, das 

políticas e das práticas 

adotadas pela empresa 

Eu, Cláudio Henrique do Vale Vieira, diretor responsável pela 

administração de carteiras de valores mobiliários, atesto que o conjunto 

de informações aqui contido é um retrato verdadeiro, preciso e completo 

da estrutura, dos negócios, das políticas e das práticas adotadas pela 

empresa. 

 

 

__________________________________ 

Cláudio Henrique do Vale Vieira 

 

Eu, Jader Albuquerque Maranhão de Oliveira Junior, diretor 

responsável pela implementação e cumprimento de regras, 

procedimentos e controles internos, atesto que o conjunto de 

informações aqui contido é um retrato verdadeiro, preciso e completo da 

estrutura, dos negócios, das políticas e das práticas adotadas pela 

empresa. 

 

 

__________________________________ 

Jader Albuquerque Maranhão de Oliveira Junior 

 

2. Histórico da empresa  

2.1. Breve histórico sobre a 

constituição da empresa 

A CVPAR é uma gestora de recursos com foco na gestão de fundos 

estruturados. Sua atuação no mercado nacional certificou a CVPAR 

como uma referência em crédito financeiro, especialmente no Nordeste. 

A Gestora tem como objetivo proporcionar aos seus investidores 

alternativas de investimentos às tradicionais teses de mercado. A 

CVPAR prima pela relação de confiança entre seus clientes e sua 

equipe, a qual é altamente especializada no mercado financeiro, 

oferecendo uma estrutura de alto padrão em seu core business. 

 

2.2. Descrever as mudanças 

relevantes pelas quais tenha 
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passado a empresa nos últimos 

5 (cinco) anos, incluindo: 

a. os principais eventos 

societários, tais como 

incorporações, fusões, cisões, 

alienações e aquisições de 

controle societário 

Em abril de 2020, retiraram-se da sociedade os Srs. Paulo Francisco do 

Vale Vieira e Jonatas Monteiro Ortega e ingressaram na sociedade as 

sócias C20 Participações Ltda. e CVYZ Participações Ltda. Na mesma 

data, a sociedade alterou sua denominação social de “Valer 

Investimentos Ltda.” para “CVPAR Investimentos Ltda.”. 

 

b. escopo das atividades A Gestora tem como objetivo a prestação de serviços de gestão 

discricionária de recursos de terceiros. 

 

c. recursos humanos e 

computacionais 

Em abril de 2020, o Sr. Jonatas Monteiro Ortega foi eleito para ser o 

responsável pelo cumprimento de regras, políticas, procedimentos e 

controles internos e pela gestão de risco da CVPAR, nos termos da 

regulamentação aplicável, e pelo cumprimento das normas de prevenção 

e combate à lavagem de dinheiro e financiamento ao terrorismo, nos 

termos da legislação aplicável. 

 

Em junho de 2024, o Sr. Jonatas Monteiro Ortega, na qualidade de 

responsável pelo cumprimento de regras, políticas, procedimentos, 

gestão de riscos e controles internos e por combate e prevenção à 

lavagem de dinheiro, ao financiamento do terrorismo e ao financiamento 

da proliferação de armas de destruição em massa da Gestora, foi 

substituído pelo Sr. Jader Albuquerque Maranhão de Oliveira Junior. 

 

Quanto aos recursos computacionais da Gestora, atualmente estes são 

compatíveis com seu porte e foco de atuação, prevalecendo as 

constantes melhorias, inclusive, com implementação de ferramentas de 

segurança. A Gestora constantemente está atenta a novas ferramentas e 

sistemas que possam incrementar a sua infraestrutura tecnológica. 

 

d. regras, políticas, 

procedimentos e controles 

internos 

Em fevereiro de 2024, a Gestora revisitou suas políticas e manuais a fim 

de aprimorar sua governança e adequar seus manuais e seus 

procedimentos à legislação vigente pertinente. 

3. Recursos humanos   

3.1. Descrever os recursos 

humanos da empresa, 

fornecendo as seguintes 

informações:  

 

a. número de sócios 3 (três) sócios, sendo uma pessoa física e duas pessoas jurídicas.  

 

b. número de empregados 51 colaboradores, sendo 2 (dois) deles diretores regulatórios. 
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c. número de terceirizados 1 (um) terceirizado. 

 

d. indicar o setor de atuação 

dos diretores responsáveis pela 

administração de carteiras de 

valores mobiliários e os 

respectivos exames de 

certificação realizados para fins 

do art. 3º, III, c/c art. 4º, III, desta 

Resolução 

Fundos de investimento financeiros, regulados pelo Anexo Normativo I da 

RCVM 175 (“FIFs”), cuja certificação aplicável é a Certificação de 

Gestores ANBIMA (CGA) e fundos de investimento em direitos 

creditórios, regulados pelo Anexo Normativo II da RCVM 175 (“FIDCs”), 

fundos de investimento imobiliários, regulados pelo Anexo Normativo III 

da RCVM 175 (“FIIs”) e fundos de investimento em participações, 

regulados pelo Anexo Normativo IV da RCVM 175 (“FIPs”), cuja 

certificação aplicável é a Certificação de Gestores ANBIMA para Fundos 

Estruturados (CGE). 

 

 

e. lista das pessoas naturais 

que são registradas na CVM 

como administradores de 

carteiras de valores mobiliários 

e que atuem exclusivamente 

como prepostos, empregados 

ou sócios da empresa, bem 

como seus respectivos setores 

de atuação 

CLÁUDIO HENRIQUE DO VALE VIEIRA, CPF/MF: 423.645.903-53 – 

Diretor de Gestão.   

4. Auditores  

4.1. Em relação aos auditores 

independentes, indicar, se 

houver: 

 

a. nome empresarial BDO RCS Auditores Independentes SS LTDA. 

 

b. data de contratação dos 

serviços  

07 de novembro de 2023 

c. descrição dos serviços 

contratados 

Auditoria das demonstrações contábeis da Gestora. 

5. Resiliência financeira  

5.1. Com base nas 

demonstrações financeiras, 

ateste: 

 

a. se a receita em 

decorrência de taxas com 

bases fixas a que se refere o 

item 9.2.a é suficiente para 

A receita em decorrência de taxas com bases fixas a que se refere o item 

9.2.a é suficiente para cobrir os custos e os investimentos da empresa 

com a atividade de administração de carteira de valores mobiliários. 
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cobrir os custos e os 

investimentos da empresa com 

a atividade de administração de 

carteira de valores mobiliários 

b. se o patrimônio líquido da 

empresa representa mais do 

que 0,02% dos recursos 

financeiros sob administração 

de que trata o item 6.3.c e mais 

do que R$ 300.000,00 

(trezentos mil reais) 

A Gestora atesta que o seu patrimônio líquido representa menos do que 

0,02% dos recursos financeiros sob administração e menos do que R$ 

300.000,00 (trezentos mil reais). 

5.2. Demonstrações 

financeiras e relatório de que 

trata o § 5º do art. 1º desta 

Resolução  

N.A. – Não obrigatória à Gestora, considerando a regulamentação em 

vigor.  

6. Escopo das atividades  

6.1. Descrever 

detalhadamente as atividades 

desenvolvidas pela empresa, 

indicando, no mínimo: 

  

a. tipos e características dos 

serviços prestados (gestão 

discricionária, planejamento 

patrimonial, controladoria, 

tesouraria, etc.) 

A Gestora tem como objeto social a prestação de serviços de 

administração de carteiras de valores mobiliários na modalidade “gestor 

de recursos”. 

b. tipos e características dos 

produtos administrados ou 

geridos (fundos de 

investimento, fundos de 

investimento em participação, 

fundos de investimento 

imobiliário, fundos de 

investimento em direitos 

creditórios, fundos de índice, 

clubes de investimento, 

carteiras administradas, etc.) 

A Gestora atua com a gestão discricionária de FIFs, FIDCs, FIPs e FIIs. 

c. tipos de valores 

mobiliários objeto de 

administração e gestão 

Sem prejuízo do disposto na regulamentação em vigor, a alocação dos 

veículos de investimentos geridos pela CVPAR será preponderantemente 

em ativos estruturados, conforme permitido pela legislação aplicável. 
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d. se atua na distribuição de 

cotas de fundos de 

investimento de que seja 

administrador ou gestor 

A Gestora não atua na distribuição de cotas de fundos de investimento 

sob sua gestão. 

6.2. Descrever resumidamente 

outras atividades desenvolvidas 

pela empresa que não sejam de 

administração de carteiras de 

valores mobiliários, 

destacando: 

 

a. os potenciais conflitos de 

interesses existentes entre tais 

atividades; e  

Não aplicável, tendo em vista que a Gestora não realiza outras atividades 

além da gestão de fundos de investimento.    

b. informações sobre as 

atividades exercidas por 

sociedades controladoras, 

controladas, coligadas e sob 

controle comum ao 

administrador e os potenciais 

conflitos de interesses 

existentes entre tais atividades. 

Atualmente, a Gestora desempenha exclusivamente atividades voltadas 

para a administração de carteiras de valores mobiliários, representada 

pela gestão de fundos de investimento, as quais são exaustivamente 

reguladas pela CVM.  

 

Tal atividade exige credenciamento específico e está condicionada a uma 

série de providências, dentre elas a segregação total de suas atividades 

de administração de carteiras de valores mobiliários de outras que 

futuramente possam vir a ser desenvolvidas pela Gestora ou empresas 

controladoras, controladas, ligadas ou coligadas, bem como prestadores 

de serviços.  

 

Neste sentido, a Gestora, sempre que aplicável, assegurará aos 

Colaboradores, seus clientes e às autoridades reguladoras, a completa 

segregação de suas atividades, adotando procedimentos operacionais 

objetivando a segregação física de instalações entre a Gestora e 

empresas responsáveis por diferentes atividades prestadas no mercado 

de capitais.  

 

Todas e quaisquer informações e/ou dados de natureza confidencial 

(incluindo, sem limitação, todas as informações técnicas, financeiras, 

operacionais, econômicas, bem como demais informações comerciais) 

referentes à Gestora, suas atividades e seus clientes e quaisquer cópias 

ou registros dos mesmos, orais ou escritos, contidos em qualquer meio 

físico ou eletrônico, que tenham sido direta ou indiretamente fornecidos 

ou divulgados em razão da atividade de administração de carteiras de 

valores mobiliários, desenvolvidas pela Gestora, não deverão ser 

divulgadas a terceiros sem a prévia e expressa autorização do Diretor de 

Compliance, Risco e PLD.  
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Neste sentido, todos os Colaboradores deverão respeitar as regras e 

segregações estabelecidas no Manual de Compliance, Regras, 

Procedimentos e Controles Internos da CVPAR e guardar o mais 

completo e absoluto sigilo sobre as informações que venham a ter acesso 

em razão do exercício de suas atividades. Para tanto, cada Colaborador, 

ao firmar o termo de compromisso anexo ao Manual de Compliance, 

Regras, Procedimentos e Controles Internos da Gestora, atesta 

expressamente que está de acordo com as regras ali estabelecidas e, por 

meio da assinatura do termo de confidencialidade também anexo ao 

Manual de Compliance, Regras, Procedimentos e Controles Internos da 

CVPAR, abstém-se de divulgar informações confidenciais que venha a 

ter acesso.  

 

A Gestora deve exercer suas atividades com lealdade e boa-fé em 

relação aos seus clientes, evitando práticas que possam ferir a relação 

fiduciária com eles mantida.  

 

Portanto, quando do exercício de suas atividades, os Colaboradores 

devem atuar com a máxima lealdade e transparência com os clientes. 

Isso significa, inclusive, que diante de uma situação de potencial conflito 

de interesses, a Gestora deverá informar ao cliente que está agindo em 

conflito de interesses e as fontes desse conflito, sem prejuízo do dever de 

informar após o surgimento de novos conflitos de interesses.  

 

A coordenação das atividades de administração de carteiras de valores 

mobiliários da Gestora é uma atribuição do Diretor de Gestão. 

 

6.3. Descrever o perfil dos 

investidores de fundos e 

carteiras administradas geridos 

pela empresa, fornecendo as 

seguintes informações: 

 

a. número de investidores 

(total e dividido entre fundos e 

carteiras destinados a 

investidores qualificados e não 

qualificados) 

Número total de investidores: 105 (cento e cinco).  

 

Número de investidores de veículos destinados a investidores 

qualificados: 105 (cento e cinco).  

 

Número de investidores de veículos destinados a investidores não 

qualificados: 0 (zero).  

 

b. número de investidores, 

dividido por: 

 

i. pessoas naturais 27 (vinte e sete) 
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ii. pessoas jurídicas (não 

financeiras ou institucionais) 

5 (cinco) 

iii. instituições financeiras 4 (quatro) 

 

iv. entidades abertas de 

previdência complementar 

0 (zero) 

v. entidades fechadas de 

previdência complementar 

0 (zero) 

vi. regimes próprios de 

previdência social 

0 (zero) 

vii. seguradoras 0 (zero) 

viii. sociedades de 

capitalização e de 

arrendamento mercantil 

0 (zero) 

ix. clubes de investimento 0 (zero) 

x. fundos de investimento  69 (sessenta e nove) 

 

xi. investidores não 

residentes 

0 (zero) 

xii. outros (especificar) 0 (zero) 

c. recursos financeiros sob 

administração (total e dividido 

entre fundos e carteiras 

destinados a investidores 

qualificados e não qualificados) 

Recursos sob administração (total):  

 

R$ 1.030.842.303,47  (Um bilhão, trinta milhões, oitocentos e quarenta e 

dois mil, trezentos e três reais e quarenta e sete centavos);  

 

Recursos sob administração (veículos destinados a investidores 

qualificados):  

 

R$ 1.030.842.303,47  (Um bilhão, trinta milhões, oitocentos e quarenta e 

dois mil, trezentos e três reais e quarenta e sete centavos);  

 

Recursos sob administração (veículos destinados a investidores não 

qualificados):  

 

R$ 0,00 (zero). 

 

d. recursos financeiros sob 

administração aplicados em 

ativos financeiros no exterior 

R$ 0,00 (zero). 
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e. recursos financeiros sob 

administração de cada um dos 

10 (dez) maiores clientes (não é 

necessário identificar os 

nomes) 

1º.   R$ 133.706.945,41 

2º.   R$ 130.345.597,40 

3º.   R$ 125.752.716,76 

4º.   R$ 61.376.961,39 

5º.   R$ 40.761.614,40 

6º.   R$ 24.793.905,15 

7º.   R$ 22.419.202,54 

8º.   R$ 22.308.999,65 

9º.   R$ 14.410.168,99 

10º. R$ 12.488.931,42 

f. recursos financeiros sob 

administração, dividido entre 

investidores: 

 

i. pessoas naturais R$ 173.023.443,83  (Cento e setenta e três milhões, vinte e três mil, 

quatrocentos e quarenta e três reais e oitenta e três centavos). 

 

ii. pessoas jurídicas (não 

financeiras ou institucionais) 

R$ 38.106.233,97 (Trinta e oito milhões, cento e seis mil, duzentos e trinta 

e três reais e noventa e sete centavos). 

iii. instituições financeiras R$ 92.288.561,20  (Noventa e dois milhões, duzentos e oitenta e oito mil, 

quinhentos e sessenta e um reais e vinte centavos.). 

 

iv. entidades abertas de 

previdência complementar 

R$ 0,00 (zero). 

 

v. entidades fechadas de 

previdência complementar 

R$ 0,00 (zero). 

 

vi. regimes próprios de 

previdência social 

R$ 0,00 (zero). 

vii. seguradoras R$ 0,00 (zero). 

viii. sociedades de 

capitalização e de 

arrendamento mercantil 

R$ 0,00 (zero). 

ix. clubes de investimento R$ 0,00 (zero). 

 

x. fundos de investimento R$ 727.424.064,47  (Setecentos e vinte e sete milhões, quatrocentos e 

vinte e quatro mil, sessenta e quatro reais e quarenta e sete centavos). 

 

xi. investidores não 

residentes 

R$ 0,00 (zero). 

 

xii. outros (especificar) R$ 0,00 (zero). 
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6.4. Fornecer o valor dos 

recursos financeiros sob 

administração, dividido entre: 

 

a. ações R$ 0,00 (zero). 

 

b. debêntures e outros títulos 

de renda fixa emitidos por 

pessoas jurídicas não 

financeiras 

R$ 122.217.814,22 (Cento e vinte e dois milhões, duzentos e dezessete 

mil, oitocentos e quatorze reais e vinte e dois centavos). 

c. títulos de renda fixa 

emitidos por pessoas jurídicas 

financeiras 

R$ 123.666.327,04 (Cento e vinte e três milhões, seiscentos e sessenta 

e seis mil, trezentos e vinte e sete reais e quatro centavos). 

d. cotas de fundos de 

investimento em ações 

R$ 0,00 (zero). 

e. cotas de fundos de 

investimento em participações 

R$ 21.937.679,58 (Vinte e um milhões, novecentos e trinta e sete mil, 

seiscentos e setenta e nove reais e cinquenta e oito centavos). 

f. cotas de fundos de 

investimento imobiliário 

R$ 90.320.497,70 (Noventa milhões, trezentos e vinte mil, quatrocentos 

e noventa e sete reais e setenta centavos). 

g. cotas de fundos de 

investimento em direitos 

creditórios 

R$ 113.642.534,49 (Treze milhões, seiscentos e quarenta e dois mil, 

quinhentos e trinta e quatro reais e quarenta e nove centavos). 

h. cotas de fundos de 

investimento em renda fixa 

R$ 113.839.384,50 (Cento e treze milhões, oitocentos e trinta e nove mil, 

trezentos e oitenta e quatro reais e cinquenta centavos). 

i. cotas de outros fundos de 

investimento 

R$ 0,00 (zero). 

j. derivativos (valor de 

mercado) 

R$ 0,00 (zero).  

k. outros valores mobiliários R$ 291.185.609,53 (Duzentos e noventa e um milhões, cento e oitenta e 

cinco mil, seiscentos e nove reais e cinquenta e três centavos). 

l. títulos públicos R$ 4.920.855,88 (Quatro milhões, novecentos e vinte mil, oitocentos e 

cinquenta e cinco reais e oitenta e oito centavos). 

m. outros ativos R$ 149.111.600,52 (Cento e quarenta e nove milhões, cento e onze mil, 

seiscentos reais e cinquenta e dois centavos). 

6.5. Descrever o perfil dos 

gestores de recursos das 

carteiras de valores mobiliários 

nas quais o administrador 

exerce atividades de 

administração fiduciária 

N.A. – A Gestora apenas realiza a gestão de recursos de terceiros. 

Clicksign 4e92b985-9c05-493a-b451-93fde10684c6



 

 

 

6.6. Fornecer outras 

informações que a empresa 

julgue relevantes 

N.A. – Não há outras informações relevantes no entendimento da 

Gestora.  

7. Grupo econômico  

7.1. Descrever o grupo 

econômico em que se insere a 

empresa, indicando: 

 

a. controladores diretos e 

indiretos 

Controladores Diretos: Cláudio Henrique do Vale Vieira – 80% 

C20 Participações Ltda. – 10% 

CVYZ Participações Ltda. – 10% 

 

b. controladas e coligadas Controladas: Não há empresas controladas. 

Coligadas: Não há empresas coligadas. 

 

c. participações da empresa 

em sociedades do grupo  

Não há participação da empresa em sociedades do grupo. 

 

d. participações de 

sociedades do grupo na 

empresa  

Não há participação de sociedades do grupo na empresa. 

e. sociedades sob controle 

comum 

CV Real Estate Originadora de Crédito Imobiliário Ltda. (CNPJ/MF: 

32.506.977/0001-71); e 

 

CV Investimentos Distribuidora de Títulos e Valores Mobiliários Ltda. 

(CNPJ/MF: 50.286.774/0001-07). 

 

7.2. Caso a empresa deseje, 

inserir organograma do grupo 

econômico em que se insere a 

empresa, desde que compatível 

com as informações 

apresentadas no item 7.1. 

A Gestora entende não ser necessário.  

8. Estrutura operacional e 

administrativa 

 

8.1. Descrever a estrutura 

administrativa da empresa, 

conforme estabelecido no seu 

contrato ou estatuto social e 

regimento interno, 

identificando: 
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a. atribuições de cada órgão, 

comitê e departamento técnico 

Área de Investimentos: Responsável pela análise, avaliação de 

investimentos, alocação entre os diferentes ativos e posições das 

carteiras sob sua gestão.  

 

Área de Compliance e Controle de Riscos: Responsável por controlar o 

risco dos veículos de investimento, mediante a utilização de ferramentas 

que permitem a precificação dos ativos, o controle do enquadramento, o 

cálculo do Valor a Risco (VaR) e a simulação de Cenários de Stress. 

Responsável pelo acompanhamento e atualização das políticas descritas 

no Manual de Ética e Compliance e verificação da conformidade da 

carteira dos fundos com as políticas de investimento definidas em seus 

regulamentos.  

 

Comitê de Investimentos: Este comitê é responsável pela discussão dos 

investimentos geridos pela Gestora. Com base nas discussões é feita 

uma revisão dos investimentos das carteiras. É responsável por 

acompanhar os fatores econômicos que venham a ter influência na 

precificação dos ativos ou posições, bem como oportunidades que podem 

proporcionar melhores resultados aos ativos sob sua gestão.  

 

Comitê de Compliance e Riscos: Durante o comitê são apresentadas as 

principais métricas de risco das carteiras (VaR e Stress), bem como o 

posicionamento dos mesmos frente aos índices de mercado, sendo que 

os relatórios de risco são produzidos mensalmente. Além disso, são 

discutidos os controles e políticas de riscos e compliance existentes, 

sugeridos novos controles, se necessário, entre outros assuntos 

relacionados a riscos e compliance. 

 

b. em relação aos comitês, 

sua composição, frequência 

com que são realizadas suas 

reuniões e a forma como são 

registradas suas decisões 

Comitê de Investimentos: Composto por todos os membros da Área de 

Investimentos da Gestora e do Diretor de Compliance, Risco e PLD, este 

último o qual atuará no Comitê de Investimentos para fins de fiscalização, 

não possuindo direito de voto, mas possuindo direito de veto. As reuniões 

são realizadas mensalmente, sempre na primeira segunda-feira do mês, 

sendo que o Diretor de Gestão poderá, sempre que necessário, convocar 

reuniões extraordinárias do comitê. Suas deliberações são registradas 

por e-mail. 

 

Comitê de Compliance e Riscos: Composto pelo Diretor de Compliance, 

Risco e PLD e pelos sócios da Gestora. O Diretor de Gestão, caso 

participe de referido comitê, apenas atuará para fins de reporte. Reuniões 

são realizadas mensalmente, sempre na primeira terça-feira do mês. 

Suas deliberações são registradas por e-mail. 
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c. em relação aos membros 

da diretoria, suas atribuições e 

poderes individuais 

Diretor de Gestão: Cláudio Henrique Do Vale Vieira 

Responsável pela definição das estratégias e tomada de decisões de 

investimento, com base, entre outras, nas informações fornecidas pela 

área de análise, visando a busca de melhores oportunidades de 

investimento para os fundos de investimentos.  

  

Diretor de Compliance, Risco e PLD: Jader Albuquerque Maranhão de 

Oliveira Junior 

Responsável pelas atividades de compliance e controle de riscos e por 

fazer cumprir as normas descritas no Manual de Ética e Compliance. O 

Diretor de Compliance e Risco não está subordinado à área de gestão e 

possui poderes para ordenar a diminuição ou zeragem de posições caso 

limites de riscos estabelecidos para as carteiras sob gestão sejam 

ultrapassados. 

 

8.2. Caso a empresa deseje, 

inserir organograma da 

estrutura administrativa da 

empresa, desde que compatível 

com as informações 

apresentadas no item 8.1. 

A Gestora considera desnecessária a inclusão de organograma, tendo 

em vista não haver complexidade em sua estrutura administrativa. 

8.3. Em relação a cada um dos 

diretores de que tratam os itens 

8.4, 8.5, 8.6 e 8.7 e dos 

membros de comitês da 

empresa relevantes para a 

atividade de administração de 

carteiras de valores mobiliários, 

indicar, em forma de tabela: 

 

a. nome  CLÁUDIO HENRIQUE DO VALE 

VIEIRA 

JADER ALBUQUERQUE MARANHÃO DE 

OLIVEIRA JUNIOR 

b. idade 48 anos 45 anos 

c. profissão Advogado Advogado 

d. CPF ou número do 

passaporte 

423.645.903-53 627.668.303-59 

e. cargo ocupado Diretor de Gestão Diretor de Compliance, Risco e 

PLD 

f. data da posse 16/03/2017 03/06/2024 

g. prazo do mandato Indeterminado Indeterminado 
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h. outros cargos ou funções 

exercidas na empresa 

Membro do Comitê de 

Investimentos e do Comitê de 

Compliance e Riscos (este último 

apenas para fins de reporte) 

Membro do Comitê de Investimentos 

(para fins de fiscalização, não 

possuindo direito de voto, mas 

possuindo direito de veto) e do 

Comitê de Compliance e Riscos 

8.4. Em relação aos diretores 

responsáveis pela 

administração de carteiras de 

valores mobiliários, fornecer: 

CLÁUDIO HENRIQUE DO VALE VIEIRA 

a. currículo, contendo as 

seguintes informações: 

 

i. cursos concluídos; • Universidade de Fortaleza (UNIFOR): Bacharel em Direito – 

Conclusão em 2001. 

 

ii. aprovação em exame de 

certificação profissional 

• Ordem dos Advogados do Brasil (OAB): Admissão na Ordem dos 

Advogados do Brasil - inscrição OAB/CE nº 15.025. 

 

iii. principais experiências 

profissionais durante os últimos 

5 anos, indicando: 

 

● nome da empresa CVPAR INVESTIMENTOS  
 
Gestora de Recursos de Terceiros 
 

• Cargo: Diretor de Gestão 
 
Março/2017 – Presente 

● cargo e funções inerentes 

ao cargo  

● atividade principal da 

empresa na qual tais 

experiências ocorreram 

● datas de entrada e saída 

do cargo 

8.5. Em relação ao diretor 

responsável pela 

implementação e cumprimento 

de regras, políticas, 

procedimentos e controles 

internos e desta Resolução, 

fornecer: 

JADER ALBUQUERQUE MARANHÃO DE OLIVEIRA JUNIOR 

a. currículo, contendo as 

seguintes informações: 

 

i. cursos concluídos; • Universidade de Fortaleza (UNIFOR): Bacharel em Direito – 

Conclusão 2003. 
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ii. aprovação em exame de 

certificação profissional 

(opcional) 

• Inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil – OAB/CE 16.127 e 

OAB/SP 385.600 

iii. principais experiências 

profissionais durante os últimos 

5 anos, indicando: 

 

● nome da empresa CVPAR INVESTIMENTOS  
 
Gestora de Recursos de Terceiros 
 

• Cargo: Diretor de Compliance, Risco e PLD 
 
Junho/2024 - Presente 
 
 

EZZE SEGUROS S.A. 

 
Seguradora 
 

• Cargo: Consultor Jurídico Interno 
 
Outubro/2019 - Presente 
 

● cargo e funções inerentes 

ao cargo  

● atividade principal da 

empresa na qual tais 

experiências ocorreram 

● datas de entrada e saída 

do cargo 

8.6. Em relação ao diretor 

responsável pela gestão de 

risco, caso não seja a mesma 

pessoa indicada no item 

anterior, fornecer: 

N.A. – Informações descritas no item 8.5 acima. O diretor responsável 

pela gestão de risco da Gestora é o Diretor de Compliance, Risco e PLD. 

a. currículo, contendo as 

seguintes informações: 

 

i. cursos concluídos; N.A. 

ii. aprovação em exame de 

certificação profissional 

N.A. 

iii. principais experiências 

profissionais durante os últimos 

5 anos, indicando: 

N.A. 

● nome da empresa  

● cargo e funções inerentes 

ao cargo  

 

● atividade principal da 

empresa na qual tais 

experiências ocorreram 

 

● datas de entrada e saída 

do cargo 
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8.7. Em relação ao diretor 

responsável pela atividade de 

distribuição de cotas de fundos 

de investimento, caso não seja 

a mesma pessoa indicada no 

item 8.4, fornecer: 

N.A. - A Gestora não realiza a distribuição de cotas de fundos de 

investimento. 

 

a. currículo, contendo as 

seguintes informações: 

N.A.  

i. cursos concluídos; N.A.  

ii. aprovação em exame de 

certificação profissional 

N.A.  

iii. principais experiências 

profissionais durante os últimos 

5 anos, indicando: 

N.A.  

● nome da empresa N.A.  

● cargo e funções inerentes 

ao cargo  

N.A.  

● atividade principal da 

empresa na qual tais 

experiências ocorreram 

N.A.  

● datas de entrada e saída 

do cargo 

N.A.  

8.8. Fornecer Informações 

sobre a estrutura mantida para 

a gestão de recursos, incluindo: 

 

a. quantidade de 

profissionais 

3 (três) profissionais, sendo um deles o Diretor de Gestão. 

 

b. natureza das atividades 

desenvolvidas pelos seus 

integrantes 

A área de gestão é responsável pela análise de investimentos, alocação 

dos ativos e posições das carteiras sob sua gestão. O Comitê de 

Investimentos é o responsável pela definição das estratégias e tomada 

de decisões de investimento e a área de gestão de investimentos tem a 

função de analisar os mercados, avaliar e selecionar ativos financeiros 

para fins de aplicação, conforme políticas de investimento dos fundos de 

investimento, além de dar suporte à gestão de ativos, captar dados no 

mercado, confeccionar relatórios e acompanhar as rentabilidades das 

carteiras e ativos no mercado. 

 

c. os sistemas de 

informação, as rotinas e os 

procedimentos envolvidos 

Sistemas, Rotina e Procedimentos: A Gestora possui sistema 

desenvolvido internamente para inclusão das rotinas e procedimentos 

para cumprimento do quanto disposto na regulamentação em vigor e em 

seus manuais. Além de sistemas terceiros para coleta de dados e 
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informações de mercado para utilização no sistema proprietário e para 

análises de investimentos.  

 

A estrutura de análise da Gestora será formada pela área de gestão de 

investimentos, que realiza as pesquisas de apoio a tomada de decisão de 

investimento, que são tomadas em sede do Comitê de Investimentos. A 

análise será feita inicialmente pelo processo “bottom-up”. A equipe de 

analistas irá elaborar e validar os relatórios de investimentos. 

Posteriormente à análise quantitativa e de risco, será feita a análise “top-

down”. É feita a análise fundamentalista de cada empresa ou direito 

creditório, como base sistema de apoio e nos demonstrativos financeiros, 

notas explicativas e outros releases das empresas. Além disso, serão 

verificados os relatórios individuais de cada empresa, também 

provenientes de terceiros (sell side), quando disponível. Quando possível, 

será realizada a análise qualitativa, com visita agendada à empresa, 

apresentações e assembleias de acionistas. 

 

No caso dos FIDCs, ainda seguindo o processo de análise da área de 

gestão de investimentos, são apresentadas as análises em Comitê de 

Investimentos, para a devida tomada decisão, seja ela favorável ou 

desfavorável ao investimento. 

 

O responsável pelas atividades de administração de carteiras de valores 

mobiliários da sociedade será o Diretor de Gestão, que contará com o 

suporte de demais Colaboradores para o desempenho de suas 

atividades, os quais em conjunto, formarão a Equipe de Gestão. 

Adicionalmente, a Gestora possui internamente um Comitê de 

Investimentos, o qual possuirá, dentre as suas atribuições, discutir as 

teses de investimento dos Fundos, inicialmente formuladas pela Equipe 

de Gestão.  

 

8.9. Fornecer informações 

sobre a estrutura mantida para 

a verificação do permanente 

atendimento às normas legais e 

regulamentares aplicáveis à 

atividade e para a fiscalização 

dos serviços prestados pelos 

terceiros contratados, incluindo: 

 

a. quantidade de 

profissionais 

3 (três) profissionais, sendo um deles o Diretor de Compliance, Risco e 

PLD. 
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b. natureza das atividades 

desenvolvidas pelos seus 

integrantes 

As atividades desenvolvidas pelo Diretor de Risco, Compliance e PLD 

constam do Manual de Ética e Compliance da Gestora, elaborado em 

conformidade com o disposto no item 2.7 do Ofício- Circular/CVM/SIN/Nº 

05/2014, na Resolução CVM nº 175, nas regras vigentes da ANBIMA, e 

tem por objetivo estabelecer princípios, conceitos e valores que orientam 

a conduta de todos aqueles que possuam cargo, função, posição, relação 

societária, empregatícia, comercial, profissional, contratual ou de 

confiança com a Gestora, tanto na sua atuação interna quanto na 

comunicação com os diversos órgãos públicos. 

 

c. os sistemas de 

informação, as rotinas e os 

procedimentos envolvidos 

Sistemas: A Gestora possui sistema para realizar estes procedimentos: 

Um desenvolvido internamente para inclusão das rotinas e procedimentos 

para cumprimento do quanto disposto na regulamentação em vigor e em 

seus manuais; e um segundo sistema de terceiros, amplamente utilizado 

pelo mercado, para registro de "KRI", divulgação de treinamentos, 

acompanhamento de demandas regulatórias etc.  

 

Rotina e Procedimentos: Todas as rotinas e procedimentos do 

compliance constam expressamente do Manual de Compliance, Regras, 

Procedimentos e Controles Internos da Gestora, dentre eles, expressos 

como obrigações diretas da Equipe de Compliance, Risco e PLD, sob a 

responsabilidade do Diretor de Compliance, Risco e PLD. 

 

O Diretor de Compliance, Risco e PLD poderá contar, ainda, com outros 

Colaboradores para as atividades e rotinas de compliance e de gestão de 

risco, com as atribuições a serem definidas caso a caso, a depender da 

necessidade da Gestora em razão de seu crescimento e de acordo com 

a senioridade do Colaborador. Os Colaboradores que desempenharem 

as atividades de compliance e risco formarão a Área de Compliance e 

Risco, sob a coordenação do Diretor de Compliance, Risco e PLD, sendo 

certo que não atuarão em atividade relacionada à gestão de recursos da 

Gestora. 

 

Ademais, a Gestora contará com Comitê de Compliance e Risco, que 

deverá averiguar e debater possíveis falhas e oportunidades de 

aprimoramento nos controles internos da Gestora, entre outros assuntos 

relacionados à área conforme descrito no Manual de Compliance, 

Regras, Procedimentos e Controles Internos da Gestora, além dos 

demais assuntos pertinentes à gestão de risco das carteiras, conforme 

Política de Gerenciamento de Risco da Gestora. 
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d. a forma como a empresa 

garante a independência do 

trabalho executado pelo setor 

O Diretor de Compliance, Risco e PLD possui total autonomia no exercício 

de suas atividades, inclusive para convocar reuniões extraordinárias do 

Comitê de Compliance e Risco para discussão de qualquer situação 

relevante, por não ser subordinado à equipe de gestão de recursos. 

 

8.10. Fornecer informações 

sobre a estrutura mantida para 

a gestão de riscos, incluindo:  

 

a. quantidade de 

profissionais 

2 (dois) profissionais, sendo um deles o Diretor de Compliance, Risco e 

PLD e 01 (um) analista de riscos. 

 

b. natureza das atividades 

desenvolvidas pelos seus 

integrantes 

As medidas de risco serão calculadas e monitoradas, diariamente, pela 

área de Risco e Compliance, que controla e monitora os limites de 

exposição, sejam eles regulatórios ou limites gerenciais, aprovados em 

sede do Comitê de Risco e Compliance. O cálculo diário é feito com 

auxílio de sistema interno e terceirizado.  

 

c. os sistemas de 

informação, as rotinas e os 

procedimentos envolvidos 

Sistemas: A Gestora possui sistema desenvolvido internamente para 

inclusão das rotinas e procedimentos para cumprimento do quanto 

disposto na regulamentação em vigor e em seus manuais. 

   

Rotina e Procedimentos: Relatório de Risco diário: cálculo de VaR 

paramétrico (variância, /covariância) utilizando mapeamento dos fatores 

de risco de cada instrumento que compõe a carteira, para holding período 

de 1 dia útil, com nível de significância de 1% e 5%. Analisamos também 

o VaR Incremental, para inclusão de instrumentos na carteira de cada 

fundo. O responsável pela análise do relatório é o Diretor de Compliance, 

Risco e PLD e a decisão é tomada pelo Comitê de Compliance e Risco, 

decisão essa que prevalece sobre o Diretor de Gestão de Recursos. 

 

d. a forma como a empresa 

garante a independência do 

trabalho executado pelo setor 

A área de Gestão de Risco possui total autonomia no exercício de suas 

atividades, inclusive para convocar reuniões extraordinárias do Comitê de 

Risco e Compliance para discussão de qualquer situação relevante, por 

não ser subordinado à equipe de gestão de investimentos.   

 

8.11. Fornecer informações 

sobre a estrutura mantida para 

as atividades de tesouraria, de 

controle e processamento de 

ativos e da escrituração de 

cotas, incluindo: 

N.A.  
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a. quantidade de 

profissionais 

N.A.  

b. os sistemas de 

informação, as rotinas e os 

procedimentos envolvidos 

N.A.  

c. a indicação de um 

responsável pela área e 

descrição de sua experiência 

na atividade 

N.A.  

8.12. Fornecer informações 

sobre a área responsável pela 

distribuição de cotas de fundos 

de investimento, incluindo: 

 

a. quantidade de 

profissionais 

A Gestora não realizará distribuição de cotas de fundos de investimento. 

  

b. natureza das atividades 

desenvolvidas pelos seus 

integrantes 

A Gestora não realizará distribuição de cotas de fundos de investimento. 

c. programa de treinamento 

dos profissionais envolvidos na 

distribuição de cotas 

A Gestora não realizará distribuição de cotas de fundos de investimento. 

d. infraestrutura disponível, 

contendo relação discriminada 

dos equipamentos e serviços 

utilizados na distribuição 

A Gestora não realizará distribuição de cotas de fundos de investimento. 

e. os sistemas de 

informação, as rotinas e os 

procedimentos envolvidos 

A Gestora não realizará distribuição de cotas de fundos de investimento. 

8.13. Fornecer outras 

informações que a empresa 

julgue relevantes 

A empresa não considera outras informações como relevantes. 

 

9. Remuneração da 

empresa 

  

9.1. Em relação a cada serviço 

prestado ou produto gerido, 

conforme descrito no item 6.1, 

indicar as principais formas de 

remuneração que pratica 

A Gestora cobrará taxa de gestão sobre o patrimônio líquido gerido e, 

possivelmente, taxa de performance para se remunerar. Neste sentido, 

a Gestora apresenta abaixo os percentuais que pretende cobrar a título 

de remuneração pela prestação dos seus serviços: (i) uma taxa de 

gestão; e (ii) uma taxa de performance, expressa em percentual com 

métrica que leva em consideração o retorno dos investimentos.  
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A Gestora pretende cobrar pelos seus serviços uma taxa de gestão 

equivalente de 1% (um por cento), sendo certo que os valores de 

remuneração poderão ser impactados de acordo com os produtos a 

serem geridos pela Gestora, considerando fatores como complexidade 

da estrutura, foco dos investimentos da carteira e modelo de gestão.  

 

Quanto à taxa de performance, a Gestora pretende cobrar o equivalente 

a 20% (vinte por cento) sobre o que exceder o benchmark.  

9.2. Indicar, exclusivamente 

em termos percentuais sobre a 

receita total auferida nos 36 

(trinta e seis) meses anteriores 

à data base deste formulário, a 

receita proveniente, durante o 

mesmo período, dos clientes 

em decorrência de: 

Darmont Advogados: Caros, favor validar/informar acerca dos pontos 

abaixo. 

a. taxas com bases fixas 100 % (cem por cento) 

b. taxas de performance 0% (zero por cento) 

c. taxas de ingresso N/A 

d. taxas de saída N/A 

e. outras taxas 0% (zero por cento) 

9.3. Fornecer outras 

informações que a empresa 

julgue relevantes 

A empresa não considera outras informações como relevantes. 

 

10. Regras, procedimentos 

e controles internos 

 

10.1. Descrever a política de 

seleção, contratação e 

supervisão de prestadores de 

serviços 

O processo de contratação de prestadores de serviço está descrito no 

nosso manual de PLDFT. Entre outros detalhes reproduzidos no manual, 

vale destacar que todo o procedimento de KYP é realizado de maneira 

previa a contratação, utilizando sistemas de "backgground checking" e 

todos os relatórios ficam registrados no sistema de controles internos. 

  

10.2. Descrever como os custos 

de transação com valores 

mobiliários são monitorados e 

minimizados 

A Gestora contratará corretoras para efetuar as transações com valores 

mobiliários. Os custos com as transações serão monitorados e 

minimizados no momento da contração, sendo que a Gestora irá 

comparar os preços praticados das corretoras com a qualidade dos 

serviços efetuados.  

  

10.3. Descrever as regras para 

o tratamento de soft dollar, tais 

Em termos gerais, Soft Dollar pode ser definido como sendo o benefício 

econômico, de natureza não pecuniária, eventualmente concedido à 

entidades gestoras de recursos por corretoras de títulos e valores 
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como recebimento de 

presentes, cursos, viagens etc. 

mobiliários ou outros fornecedores, em contraprestação ao 

direcionamento de transações dos fundos de investimento geridos pelas 

entidades gestoras de recursos, para fins de auxílio no processo de 

tomada de decisões de investimento em relação aos respectivos fundos 

de investimento. A Gestora não firmará quaisquer acordos de Soft Dollar. 

 

Os Colaboradores não devem, direta ou indiretamente, nem para si nem 

para terceiros, solicitar, aceitar ou admitir dinheiro, benefícios, favores, 

presentes, promessas ou quaisquer outras vantagens que possam 

influenciar o desempenho de suas funções ou como recompensa por ato 

ou omissão decorrente de seu trabalho.  

 

Os Colaboradores somente poderão aceitar presentes, refeições ou 

outros benefícios, sem prévia autorização do Diretor de Compliance, 

Risco e PLD, nos seguintes casos: (i) refeições, que não possuam valor 

suficientemente alto a ponto de influenciar o bom desempenho das suas 

funções; (ii) presentes da família ou amigos não ligados à Gestora; (iii) 

qualquer presente ou benefício com valor superior a R$ 500,00 

(quinhentos reais) oferecidos na ocasião de um aniversario ou outra 

ocasião semelhante, que não seja incomum; (iv) qualquer presente ou 

benefício com valor de até R$ 500,00 (quinhentos reais). 

 

Caso o benefício ou presente não se enquadre no disposto acima, o 

Colaborador somente poderá aceitá-lo caso haja prévia autorização do 

Diretor de Compliance, Risco e PLD. 

 

10.4. Descrever os planos de 

contingência, continuidade de 

negócios e recuperação de 

desastres adotados 

O plano de contingência da Gestora prevê ações que durem até o retorno 

à situação normal de funcionamento dentro do contexto das atividades 

por ela desempenhadas. O plano de contingência da Gestora identifica 

duas variáveis para o funcionamento adequado da empresa: 

Infraestrutura e Processos.  

 

A Infraestrutura engloba todas as variáveis utilizadas para realização dos 

processos: energia, telecomunicações, informática e sistemas internos. 

Para cada um dos itens que compõem a infraestrutura existe uma ação a 

ser tomada.  

 

Já os processos são as atividades realizadas para operar os negócios da 

Gestora. Os processos dependem da infraestrutura toda ou de parte da 

estrutura em funcionamento. Somente com os processos em andamento 

pode-se definir que o plano de ação foi bem executado. 

 

Clicksign 4e92b985-9c05-493a-b451-93fde10684c6



 

 

 

(a) Estrutura Operacional: A CVPAR é uma gestora de recursos de 

terceiros, de modo que precisa contar com uma estrutura operacional 

desenvolvida e preparada para eventuais emergências. O suporte para 

essa estrutura operacional é um corpo funcional capacitado com áreas de 

apoio.  

 

(b) Política e Procedimentos para Back-Up: Os backups são feitos 

através da ferramenta disponibilizada pelo sistema e são salvos em disco 

externo, armazenados em “nuvem”. A Gestora disponibiliza do serviço de 

backup e restore de arquivos, que tem o intuito de garantir a segurança 

das informações, a recuperação em caso de desastres e garantir a 

integridade, a confiabilidade e a disponibilidade dos dados armazenados. 

Os backups são feitos através da ferramenta de backup do sistema e são 

salvos em servidor externo constantemente com as pastas de dados de 

toda a empresa, podendo inclusive ser usado em casos em que não é 

mais possível a recuperação do arquivo danificado ou perdido. Os 

arquivos de backup são gravados em tempo real pela internet fora das 

dependências da empresa.  

 

(c) Efetiva Contingência: Na impossibilidade de se utilizar o espaço 

físico do escritório, a Gestora poderá continuar a funcionar através de 

Home Office, uma vez que todos os arquivos podem ser acessados pela 

nuvem através do sistema que também poderá ser acessado de forma 

remota. A Gestora conta com acesso remoto aos seus bancos de dados 

virtuais disponível a todos os colaboradores autorizados pelos sócios, 

acesso este que deverá ser autorizado pelos administradores da Gestora. 

Além disso, todas as rotinas possuem manual, exatamente para que seja 

possível suprir eventuais emergências ou substituição de algum membro 

da equipe sem prejuízo para o exercício das atividades da Gestora. A 

Gestora também possui sistema de rede sem fio em todos os 

departamentos. 

 

O serviço de e-mail da Gestora é garantido pelo provedor, que provém 

suporte 24/7, serviço de anti-spam, antivírus, recuperação de informação, 

site de recuperação de desastre e alertas relacionados ao vazamento de 

informações confidenciais e privilegiadas. 

 

A Gestora conta com uma operadora de telefone. Em caso de falhas nas 

linhas telefônicas, os colaboradores da Gestora ainda possuem celulares 

que podem substituir a telefonia fixa. 
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As informações do portfólio além de estarem nos sistemas/controles 

internos da Gestora são disponibilizadas diariamente pelo administrador, 

que também informará qualquer movimentação no passivo dos fundos 

para adequação do caixa dos fundos.  

 

Em caso de falha de fornecimento de energia, a Gestora possui 'no break' 

para suportar o funcionamento de sua rede corporativa, telefonia e das 

estações de trabalho (desktops), além dos dois notebooks para a efetiva 

continuidade dos negócios. 

 

(d) Estrutura de Suporte: O serviço de e-mail da Gestora é garantido por 

dispositivo de segurança que executa funções de firewall e antivírus no 

nível do roteador. Além disso, o firewall de software é ativado em cada 

computador individual na rede de escritório. Com seus procedimentos de 

backup externo e acesso remoto a e-mails, a Gestora pode continuar a 

funcionar mesmo que não possa ter acesso físico ao escritório.  

 

(e) Documentação: Deverá ser mantida na rede da Gestora uma lista 

com as informações de todos os integrantes da Gestora, das corretoras 

com as quais se realizam negócios, os clientes e os prestadores de 

serviço contratados. 

 

10.5. Descrever as políticas, 

práticas e controles internos 

para a gestão do risco de 

liquidez das carteiras de valores 

mobiliários 

O risco de liquidez é compreendido como a possibilidade de ocorrência 

de desequilíbrios entre ativos negociáveis e passivos exigíveis, 

decorrentes de descasamentos entre pagamentos e recebimentos, 

considerando prazos e moedas distintas, que possam comprometer a 

capacidade de pagamento dos fundos. 

 

Cada ativo integrante das carteiras é analisado individualmente quanto à 

sua liquidez, com o objetivo de estimar o tempo necessário para o 

desmonte da posição em cenários de baixa liquidez de mercado. Essa 

análise é feita com base na participação do ativo no volume médio diário 

de negociação, utilizando como referência períodos críticos de mercado. 

Com isso, são definidos limites máximos de exposição por ativo. A gestão 

do risco de liquidez leva em consideração não apenas a liquidez dos 

ativos, mas também as obrigações previstas dos fundos, como depósitos 

de margem, garantias, valores de resgate esperados em condições 

ordinárias e o grau de dispersão da base de cotistas. A Gestora destaca 

que os riscos se inter-relacionam, razão pela qual não há uma estrutura 

organizacional isolada para o risco de liquidez, sendo este gerido de 

forma unificada no âmbito da estrutura de gerenciamento de riscos 

financeiros. 
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A mensuração do risco de liquidez é feita por meio de modelos 

quantitativos, com destaque para o conceito de Liquidez de Caixa (LC), 

que corresponde à razão entre o caixa líquido do fundo e o Value-at-Risk 

(VaR) de movimentação. O caixa líquido é o valor disponível, após a 

liquidação das posições, para fazer frente a resgates, sendo influenciado 

pela liquidez dos ativos no mercado secundário e pelo prazo de resgate 

dos fundos. A CVPAR utiliza redutores específicos aplicados ao valor dos 

ativos, de acordo com o tipo de ativo, sua liquidez e o prazo de cotização 

do fundo, com o objetivo de tornar conservadora a estimativa do caixa 

líquido. Esses redutores são revisados periodicamente para refletir 

mudanças nas condições do mercado. 

 

O VaR de movimentação, por sua vez, representa a oscilação máxima 

esperada do patrimônio líquido do fundo em função das movimentações 

de cotistas. Para seu cálculo, utiliza-se a série histórica do patrimônio e 

dos saldos líquidos de aplicações e resgates, sendo aplicado o desvio-

padrão do ratio de oscilação do patrimônio líquido (ROPL) em conjunto 

com um intervalo de confiança de 95%. Com base nesse VaR, calcula-se 

a liquidez de caixa dos fundos. 

 

Além dos cenários regulares, a política prevê a mensuração do risco de 

liquidez em cenários de estresse, substituindo o VaR de movimentação 

por projeções de resgates em contextos adversos. Para tanto, é utilizado 

o conceito de Índice de Liquidez (IL), que corresponde à razão entre os 

ativos líquidos e as saídas de caixa estimadas em cenários extremos, 

sendo essas saídas definidas a partir da aplicação de um “acelerador” 

sobre o patrimônio líquido, considerando fatores como categoria do 

fundo, número de cotistas e horizonte temporal da crise. 

 

A Gestora também reconhece que o risco de liquidez pode se agravar em 

situações excepcionais, decorrentes de fatores sistêmicos ou eventos 

específicos de determinados ativos. Nesses casos, a CVPAR poderá 

adotar medidas de contingência, como aumentar a alocação em ativos de 

alta liquidez, realizar o controle diário da liquidez dos ativos e convocar o 

Comitê de Compliance e Riscos para deliberar sobre ações como a 

liquidação de ativos a preços depreciados, o fechamento temporário de 

fundos para resgates ou a realização de resgates por entrega de ativos 

aos cotistas, nos termos da regulamentação aplicável. 

 

Maiores informações podem ser obtidas na Política de Gerenciamento de 

Risco da CVPAR, disponível em seu website. 
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10.6. Descrever as políticas, as 

práticas e os controles internos 

para o cumprimento das 

normas específicas de que trata 

o inciso I do art. 33, caso decida 

atuar na distribuição de cotas 

de fundos de investimento de 

que seja administrador ou 

gestor 

A Gestora não realizará distribuição de cotas de fundos de investimento. 

 

10.7. Endereço da página do 

administrador na rede mundial 

de computadores na qual 

podem ser encontrados os 

documentos exigidos pelo art. 

16 desta Resolução 

http://www.cvpar.com.br/   

11. Contingências  

11.1. Descrever os processos 

judiciais, administrativos ou 

arbitrais, que não estejam sob 

sigilo, em que a empresa figure 

no polo passivo, que sejam 

relevantes para os negócios da 

empresa, indicando: 

N.A. – Não há informações a respeito a serem divulgadas. 

a. principais fatos N.A. – Não há informações a respeito a serem divulgadas. 

 

b. valores, bens ou direitos 

envolvidos 

N.A. – Não há informações a respeito a serem divulgadas. 

11.2. Descrever os processos 

judiciais, administrativos ou 

arbitrais, que não estejam sob 

sigilo, em que o diretor 

responsável pela administração 

de carteiras de valores 

mobiliários figure no polo 

passivo e que afetem sua 

reputação profissional, 

indicando: 

N.A.– Não há informações a respeito a serem divulgadas. 

a. principais fatos N.A. – Não há informações a respeito a serem divulgadas. 

 

Clicksign 4e92b985-9c05-493a-b451-93fde10684c6



 

 

 

b. valores, bens ou direitos 

envolvidos 

N.A. – Não há informações a respeito a serem divulgadas. 

11.3. Descrever outras 

contingências relevantes não 

abrangidas pelos itens 

anteriores 

N.A. – Não há informações a respeito a serem divulgadas. 

11.4. Descrever condenações 

judiciais, administrativas ou 

arbitrais, transitadas em 

julgado, prolatadas nos últimos 

5 (cinco) anos em processos 

que não estejam sob sigilo, em 

que a empresa tenha figurado 

no polo passivo, indicando: 

N.A. – Não há informações a respeito a serem divulgadas. 

a. principais fatos N.A. – Não há informações a respeito a serem divulgadas. 

 

b. valores, bens ou direitos 

envolvidos 

N.A. – Não há informações a respeito a serem divulgadas. 

11.5. Descrever condenações 

judiciais, administrativas ou 

arbitrais, transitadas em 

julgado, prolatadas nos últimos 

5 (cinco) anos em processos 

que não estejam sob sigilo, em 

que o diretor responsável pela 

administração de carteiras de 

valores mobiliários tenha 

figurado no polo passivo e 

tenha afetado seus negócios ou 

sua reputação profissional, 

indicando: 

N.A. – Não há informações a respeito a serem divulgadas. 

a. principais fatos N.A. – Não há informações a respeito a serem divulgadas. 

 

b. valores, bens ou direitos 

envolvidos 

N.A. – Não há informações a respeito a serem divulgadas. 

12. Declarações adicionais 

do diretor responsável pela 

administração, atestando: 
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a. acusações decorrentes de 

processos administrativos, bem 

como punições sofridas, nos 

últimos 5 (cinco) anos, em 

decorrência de atividade sujeita 

ao controle e fiscalização da 

CVM, Banco Central do Brasil, 

Superintendência de Seguros 

Privados – SUSEP ou da 

Superintendência Nacional de 

Previdência Complementar – 

PREVIC, incluindo que não está 

inabilitado ou suspenso para o 

exercício de cargo em 

instituições financeiras e 

demais entidades autorizadas a 

funcionar pelos citados órgãos 

Vide Anexo I 

b. condenações por crime 

falimentar, prevaricação, 

suborno, concussão, peculato, 

“lavagem” de dinheiro ou 

ocultação de bens, direitos e 

valores, contra a economia 

popular, a ordem econômica, as 

relações de consumo, a fé 

pública ou a propriedade 

pública, o sistema financeiro 

nacional, ou a pena criminal que 

vede, ainda que 

temporariamente, o acesso a 

cargos públicos, por decisão 

transitada em julgado, 

ressalvada a hipótese de 

reabilitação 

Vide Anexo I 

c. impedimentos de 

administrar seus bens ou deles 

dispor em razão de decisão 

judicial e administrativa 

Vide Anexo I 

d. inclusão em cadastro de 

serviços de proteção ao crédito 

Vide Anexo I 
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e. inclusão em relação de 

comitentes inadimplentes de 

entidade administradora de 

mercado organizado 

Vide Anexo I 

f. títulos contra si levados a 

protesto 

Vide Anexo I 

  

Clicksign 4e92b985-9c05-493a-b451-93fde10684c6



 

 

 

ANEXO I AO FORMULÁRIO DE REFERÊNCIA 

 

DECLARAÇÃO 

 

Pelo presente, eu, CLÁUDIO HENRIQUE DO VALE VIEIRA, brasileiro, casado em regime de comunhão parcial 

de bens, advogado, portador da CNH n.º 00625911108 (DETRAN/CE), inscrito no CPF/MF sob o nº 

423.645.903-53, declaro e garanto que: 

 

A – não sofri acusações decorrentes de processos administrativos, bem como não fui punido, nos últimos 5 

(cinco) anos, em decorrência de atividade sujeita ao controle e fiscalização da CVM, pelo Banco Central do 

Brasil, pela Superintendência de Seguros Privados – SUSEP ou pela Superintendência Nacional de Previdência 

Complementar – PREVIC, bem como que não estou inabilitado ou suspenso para o exercício de cargo em 

instituições financeiras e demais entidades autorizadas a funcionar pelos citados órgãos; 

 

B – não fui condenado por crime falimentar, prevaricação, suborno, concussão, peculato, “lavagem” de dinheiro 

ou ocultação de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a ordem econômica, as relações de 

consumo, a fé pública ou a propriedade pública, o sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, 

ainda que temporariamente, o acesso a cargos públicos, por decisão transitada em julgado, ressalvada a 

hipótese de reabilitação; 

 

C – não estou impedido de administrar meus bens ou deles dispor em razão de decisão judicial e administrativa; 

 

D – não estou incluído no cadastro de serviços de proteção ao crédito; 

 

E – não estou incluído em relação de comitentes inadimplentes de entidade administradora de mercado 

organizado; e 

 

F – não tenho contra mim títulos levados a protesto. 

 

 

São Paulo, 31 de março de 2025. 

 

Original assinado se encontra na sede da Gestora à disposição. 

 

 

 

 

CLÁUDIO HENRIQUE DO VALE VIEIRA 
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