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ANEXO E

Formulario de Referéncia — Pessoa Juridica

Atualizado em 31 de marc¢o de 2025

(informacdes prestadas com base nas posicoes de 31 de dezembro de 2024)

CVPAR INVESTIMENTOS LTDA.
CNPJ/MF: 16.492.426/0001-40
(“CVPAR” ou “GESTORA”)

ADMINISTRADORES DE
CARTEIRAS DE VALORES
MOBILIARIOS

INFORMACOES

1. Identificacdo das
pessoas responsaveis pelo

contelido do formulério

Nome: CLAUDIO HENRIQUE DO VALE VIEIRA

CPF/MF: 423.645.903-53

Cargo: Diretor de Gestéo

Responsavel pela gestdo de carteiras de valores mobiliarios.

Nome: JADER ALBUQUERQUE MARANHAO DE OLIVEIRA JUNIOR
CPF/MF: 627.668.303-59

Cargo: Diretor de Compliance, Risco e PLD

Responsavel pelo cumprimento de regras, politicas, procedimentos,
gestao de riscos e controles internos e por combate e prevencdo a
lavagem de dinheiro, ao financiamento do terrorismo e ao financiamento
da proliferacdo de armas de destruicdo em massa.

1.1. Declara¢des dos diretores
responsaveis pela
administracdo de carteiras de
valores pela
implementacdo e cumprimento
de procedimentos e
controles internos

mobiliarios e

regras,
e desta
Resolucédo, atestando que:

a. reviram o formulario de
referéncia

Eu, Cldudio Henrigue do Vale Vieira, diretor responsavel pela atividade
de administragdo de carteiras de valores mobiliarios, atesto que revi o
formulario de referéncia.

Dhsche Vol

Claudio Henrigue do Vale Vieira
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Eu, Jader Albuquerque Maranhdo de Oliveira Junior, diretor
responsavel pela implementacdo e de
procedimentos e controles internos, atesto que revi o formulério de

referéncia.

—VL

cumprimento regras,

Jader Albuquerque Maranhéo de Oliveira Junior

b. o conjunto de informagdes
nele contido € um retrato
verdadeiro, preciso e completo
da estrutura, dos negdécios, das
politcas e das préticas
adotadas pela empresa

Eu, Claudio Henrique do Vale Vieira, diretor responsavel pela
administracdo de carteiras de valores mobiliarios, atesto que o conjunto
de informag6es aqui contido é um retrato verdadeiro, preciso e completo
da estrutura, dos negécios, das politicas e das praticas adotadas pela
empresa.

Dhscho Vol

Claudio Henrigue do Vale Vieira

Eu,
responsavel

Jader Albuquerque Maranhdo de Oliveira Junior, diretor
pela implementagdo e cumprimento de regras,
procedimentos e controles internos, atesto que o0 conjunto de
informagdes aqui contido é um retrato verdadeiro, preciso e completo da
estrutura, dos negocios, das politicas e das praticas adotadas pela
empresa.

vVL

Jader Albuquerque Maranhao de Oliveira Junior

2. Histérico da empresa

2.1. Breve historico sobre a
constituicdo da empresa

A CVPAR € uma gestora de recursos com foco na gestdo de fundos
estruturados. Sua atuacdo no mercado nacional certificou a CVPAR
como uma referéncia em crédito financeiro, especialmente no Nordeste.
A Gestora tem como objetivo proporcionar aos seus investidores
alternativas de investimentos as tradicionais teses de mercado. A
CVPAR prima pela relagdo de confianca entre seus clientes e sua
equipe, a qual é altamente especializada no mercado financeiro,
oferecendo uma estrutura de alto padrdo em seu core business.

2.2. Descrever as mudancas
relevantes pelas quais tenha
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passado a empresa nos ultimos
5 (cinco) anos, incluindo:

eventos
como

a. 0s principais
societérios, tais
incorporacbes, fusbes, cisoes,
alienacbes e aquisicbes de
controle societario

Em abril de 2020, retiraram-se da sociedade os Srs. Paulo Francisco do
Vale Vieira e Jonatas Monteiro Ortega e ingressaram na sociedade as
sécias C20 Participacfes Ltda. e CVYZ Participacfes Ltda. Na mesma
data, a sociedade alterou sua denominacdo social de “Valer
Investimentos Ltda.” para “CVPAR Investimentos Ltda.”.

b. escopo das atividades

A Gestora tem como objetivo a prestacdo de servicos de gestdo
discricionaria de recursos de terceiros.

C. recursos humanos e

Em abril de 2020, o Sr. Jonatas Monteiro Ortega foi eleito para ser o
responsavel pelo cumprimento de regras, politicas, procedimentos e
controles internos e pela gestdo de risco da CVPAR, nos termos da
regulamentacao aplicavel, e pelo cumprimento das normas de prevencgao
e combate a lavagem de dinheiro e financiamento ao terrorismo, nos
termos da legislacéo aplicavel.

Em junho de 2024, o Sr. Jonatas Monteiro Ortega, na qualidade de
responsavel pelo cumprimento de regras, politicas, procedimentos,
gestdo de riscos e controles internos e por combate e prevencdo a
lavagem de dinheiro, ao financiamento do terrorismo e ao financiamento
da proliferacdo de armas de destruicdo em massa da Gestora, foi
substituido pelo Sr. Jader Albuquerque Maranhao de Oliveira Junior.

Quanto aos recursos computacionais da Gestora, atualmente estes sao
compativeis com seu porte e foco de atuacdo, prevalecendo as
constantes melhorias, inclusive, com implementagéo de ferramentas de
seguranca. A Gestora constantemente esta atenta a novas ferramentas e
sistemas que possam incrementar a sua infraestrutura tecnolégica.

computacionais
d. regras, politicas,
procedimentos e controles

internos

Em fevereiro de 2024, a Gestora revisitou suas politicas e manuais a fim
de aprimorar sua governanca e adequar seus manuais e seus
procedimentos a legislacdo vigente pertinente.

3. Recursos humanos

3.1. Descrever 0s recursos
humanos da empresa,
fornecendo as seguintes
informacoes:

a. numero de sécios

3 (trés) sbcios, sendo uma pessoa fisica e duas pessoas juridicas.

b. ndmero de empregados

51 colaboradores, sendo 2 (dois) deles diretores regulatérios.
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Cc. numero de terceirizados

1 (um) terceirizado.

d. indicar o setor de atuacéo
dos diretores responsaveis pela
administracdo de carteiras de
valores mobiliarios e os
respectivos de
certificacdo realizados para fins
do art. 39, I, c/c art. 4°, 111, desta
Resolucéo

exames

Fundos de investimento financeiros, regulados pelo Anexo Normativo | da
RCVM 175 (“EIES”), cuja certificagdo aplicavel € a Certificacdo de
Gestores ANBIMA (CGA) e fundos de investimento em direitos
creditérios, regulados pelo Anexo Normativo Il da RCVM 175 (“EIDCs”),
fundos de investimento imobiliarios, regulados pelo Anexo Normativo I
da RCVM 175 (“Ells”) e fundos de investimento em participacoes,
regulados pelo Anexo Normativo IV da RCVM 175 (“EIPS”), cuja
certificacdo aplicavel é a Certificacdo de Gestores ANBIMA para Fundos
Estruturados (CGE).

e. lista das pessoas naturais
gue sédo registradas na CVM
como  administradores  de
carteiras de valores mobiliarios
e gue atuem exclusivamente
como prepostos, empregados
ou socios da empresa, bem
como seus respectivos setores
de atuacao

CLAUDIO HENRIQUE DO VALE VIEIRA, CPF/MF: 423.645.903-53 —
Diretor de Gestao.

4. Auditores

4.1. Em relacdo aos auditores
independentes, indicar,
houver:

se

a. nome empresarial

BDO RCS Auditores Independentes SS LTDA.

b. data de contratacdo dos
Servicos

07 de novembro de 2023

c. descricdo dos servicos
contratados

Auditoria das demonstragfes contabeis da Gestora.

5. Resiliéncia financeira

51. Com base nas

demonstracgdes financeiras,

ateste:

a. se a receita em | A receita em decorréncia de taxas com bases fixas a que se refere o item
decorréncia de taxas com | 9.2.a é suficiente para cobrir 0s custos e 0s investimentos da empresa

bases fixas a que se refere o
item 9.2.a é suficiente para

com a atividade de administracdo de carteira de valores mobiliarios.
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cobrir custos e
investimentos da empresa com
a atividade de administracéo de

carteira de valores mobiliarios

0s 0s

b. se o patriménio liquido da
empresa representa mais do
que 0,02% dos
financeiros sob administracdo
de que trata o item 6.3.c e mais
do que R$ 300.000,00
(trezentos mil reais)

recursos

A Gestora atesta que o0 seu patriménio liquido representa menos do que
0,02% dos recursos financeiros sob administragdo e menos do que R$
300.000,00 (trezentos mil reais).

5.2. Demonstracdes
financeiras e relatorio de que
trata o § 5° do art. 1° desta
Resolucao

N.A. — N&o obrigatdria a Gestora, considerando a regulamentacdo em
vigor.

6. Escopo das atividades

6.1. Descrever
detalhadamente as atividades
desenvolvidas pela empresa,
indicando, no minimo:

a. tipos e caracteristicas dos

servicos prestados (gestédo
discricionaria, planejamento
patrimonial, controladoria,

tesouraria, etc.)

A Gestora tem como objeto social a prestacdo de servicos de
administracdo de carteiras de valores mobiliarios na modalidade “gestor
de recursos”.

b. tipos e caracteristicas dos

produtos administrados ou
geridos (fundos de
investimento, fundos de

investimento em participacgéo,

fundos de investimento
imobiliario, fundos de
investimento em direitos

creditérios, fundos de indice,
clubes de
carteiras administradas, etc.)

investimento,

A Gestora atua com a gestao discricionaria de FIFs, FIDCs, FIPs e Fllis.

de
objeto
administracéo e gestéo

valores
de

c. tipos
mobiliarios

Sem prejuizo do disposto na regulamentacdo em vigor, a alocagdo dos
veiculos de investimentos geridos pela CVPAR sera preponderantemente
em ativos estruturados, conforme permitido pela legislagéo aplicavel.
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d. se atua na distribuicdo de
cotas de fundos de
investimento de que seja
administrador ou gestor

A Gestora ndo_atua na distribuicdo de cotas de fundos de investimento
sob sua gestéo.

6.2. Descrever resumidamente
outras atividades desenvolvidas
pela empresa que ndo sejam de
administracdo de carteiras de
valores

destacando:

mobiliarios,

a. 0s potenciais conflitos de
interesses existentes entre tais
atividades; e

Nao aplicavel, tendo em vista que a Gestora ndo realiza outras atividades
além da gestao de fundos de investimento.

b. informagbes sobre as
atividades exercidas por
sociedades controladoras,

controladas, coligadas e sob
controle ao
administrador e o0s potenciais
de
existentes entre tais atividades.

comum

conflitos interesses

Atualmente, a Gestora desempenha exclusivamente atividades voltadas
para a administracdo de carteiras de valores mobiliarios, representada
pela gestdo de fundos de investimento, as quais sdo exaustivamente
reguladas pela CVM.

Tal atividade exige credenciamento especifico e esta condicionada a uma
série de providéncias, dentre elas a segregacdo total de suas atividades
de administracdo de carteiras de valores mobiliarios de outras que
futuramente possam vir a ser desenvolvidas pela Gestora ou empresas
controladoras, controladas, ligadas ou coligadas, bem como prestadores
de servigos.

Neste sentido, a Gestora, sempre que aplicavel, assegurara aos
Colaboradores, seus clientes e as autoridades reguladoras, a completa
segregacdo de suas atividades, adotando procedimentos operacionais
objetivando a segregacado fisica de instalacdes entre a Gestora e
empresas responsaveis por diferentes atividades prestadas no mercado
de capitais.

Todas e quaisquer informacdes e/ou dados de natureza confidencial
(incluindo, sem limitacdo, todas as informagfes técnicas, financeiras,
operacionais, econbmicas, bem como demais informacBes comerciais)
referentes a Gestora, suas atividades e seus clientes e quaisquer copias
ou registros dos mesmos, orais ou escritos, contidos em qualquer meio
fisico ou eletrénico, que tenham sido direta ou indiretamente fornecidos
ou divulgados em razéo da atividade de administracdo de carteiras de
valores mobiliarios, desenvolvidas pela Gestora, ndo deverdo ser
divulgadas a terceiros sem a prévia e expressa autorizacao do Diretor de
Compliance, Risco e PLD.
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Neste sentido, todos os Colaboradores deverdo respeitar as regras e
segregacdes estabelecidas no Manual de Compliance, Regras,
Procedimentos e Controles Internos da CVPAR e guardar o mais
completo e absoluto sigilo sobre as informagdes que venham a ter acesso
em razéo do exercicio de suas atividades. Para tanto, cada Colaborador,
ao firmar o termo de compromisso anexo ao Manual de Compliance,
Regras, Procedimentos e Controles Internos da Gestora, atesta
expressamente que esta de acordo com as regras ali estabelecidas e, por
meio da assinatura do termo de confidencialidade também anexo ao
Manual de Compliance, Regras, Procedimentos e Controles Internos da
CVPAR, abstém-se de divulgar informac¢6es confidenciais que venha a
ter acesso.

A Gestora deve exercer suas atividades com lealdade e boa-fé em
relacdo aos seus clientes, evitando praticas que possam ferir a relagéo
fiduciaria com eles mantida.

Portanto, quando do exercicio de suas atividades, os Colaboradores
devem atuar com a maxima lealdade e transparéncia com os clientes.
Isso significa, inclusive, que diante de uma situacdo de potencial conflito
de interesses, a Gestora deverd informar ao cliente que esta agindo em
conflito de interesses e as fontes desse conflito, sem prejuizo do dever de
informar apds o surgimento de novos conflitos de interesses.

A coordenacgédo das atividades de administragdo de carteiras de valores
mobiliarios da Gestora é uma atribuicao do Diretor de Gestéo.

6.3. Descrever dos
de

carteiras administradas geridos

o perfil
investidores fundos e
pela empresa, fornecendo as
seguintes informacdes:

a. numero de investidores
(total e dividido entre fundos e
carteiras destinados a
investidores qualificados e néo

gualificados)

Numero total de investidores: 105 (cento e cinco).

NUmero de investidores de veiculos destinados a investidores

gualificados: 105 (cento e cinco).

NUmero de investidores de veiculos destinados a investidores nao
gualificados: O (zero).

b. numero de investidores,

dividido por:

i.  pessoas naturais

27 (vinte e sete)
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ii. pessoas juridicas (ndo | 5 (cinco)
financeiras ou institucionais)

ili. instituicdes financeiras 4 (quatro)
iv. entidades abertas de | O (zero)
previdéncia complementar

v. entidades fechadas de | O (zero)
previdéncia complementar

Vi. regimes  proprios de | O (zero)
previdéncia social

vii. seguradoras 0 (zero)
viil. sociedades de | O (zero)
capitalizacéo e de
arrendamento mercantil

iX. clubes de investimento 0 (zero)

X. fundos de investimento

69 (sessenta e nove)

Xi. investidores nao | 0 (zero)
residentes
Xii. outros (especificar) 0 (zero)

c. recursos financeiros sob
administracdo (total e dividido
entre fundos e
destinados a

gualificados e ndo qualificados)

carteiras
investidores

Recursos sob administragéo (total):

R$ 1.030.842.303,47 (Um bilhdo, trinta milhdes, oitocentos e quarenta e
dois mil, trezentos e trés reais e quarenta e sete centavos);

Recursos sob administracdo (veiculos destinados a investidores

qualificados):

R$ 1.030.842.303,47 (Um bilh&o, trinta milhdes, oitocentos e quarenta e
dois mil, trezentos e trés reais e quarenta e sete centavos);

Recursos sob administracdo (veiculos destinados a investidores nao
gualificados):

R$ 0,00 (zero).

d. recursos financeiros sob
administragdo aplicados em
ativos financeiros no exterior

R$ 0,00 (zero).




cvpar

e. recursos financeiros sob
administracdo de cada um dos
10 (dez) maiores clientes (ndo é
necessario identificar 0s

nomes)

1°. R$ 133.706.945,41
2°. R$ 130.345.597,40
3°. R$ 125.752.716,76
4°, R$61.376.961,39
5°. R$40.761.614,40
6°. R$ 24.793.905,15
7°. R$22.419.202,54
8°. R$ 22.308.999,65
9°. R$ 14.410.168,99
10°. R$ 12.488.931,42

f. recursos financeiros sob
administracgéo,
investidores:

dividido entre

i.  pessoas naturais

R$ 173.023.443,83 (Cento e setenta e trés milhdes, vinte e trés mil,
guatrocentos e quarenta e trés reais e oitenta e trés centavos).

ii. pessoas juridicas (nao
financeiras ou institucionais)

R$ 38.106.233,97 (Trinta e oito milhdes, cento e seis mil, duzentos e trinta
e trés reais e noventa e sete centavos).

iii. instituicdes financeiras

R$ 92.288.561,20 (Noventa e dois milhdes, duzentos e oitenta e oito mil,
guinhentos e sessenta e um reais e vinte centavos.).

iv. entidades abertas de | R$ 0,00 (zero).
previdéncia complementar

v. entidades fechadas de | R$ 0,00 (zero).
previdéncia complementar

Vi. regimes préprios de | R$ 0,00 (zero).
previdéncia social

vii. seguradoras R$ 0,00 (zero).
viii. sociedades de | R$ 0,00 (zero).
capitalizagéo e de

arrendamento mercantil

iX. clubes de investimento

R$ 0,00 (zero).

X. fundos de investimento

R$ 727.424.064,47 (Setecentos e vinte e sete milhdes, quatrocentos e
vinte e quatro mil, sessenta e quatro reais e quarenta e sete centavos).

Xi. investidores
residentes

R$ 0,00 (zero).

Xil. outros (especificar)

R$ 0,00 (zero).
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dos
sob

6.4. Fornecer o valor
recursos

administracéo, dividido entre:

financeiros

a. acoes

R$ 0,00 (zero).

b. debéntures e outros titulos

R$ 122.217.814,22 (Cento e vinte e dois milhdes, duzentos e dezessete

de renda fixa emitidos por | mil, oitocentos e quatorze reais e vinte e dois centavos).

pessoas juridicas nao

financeiras

c. titulos de renda fixa | R$ 123.666.327,04 (Cento e vinte e trés milhdes, seiscentos e sessenta

emitidos por pessoas juridicas
financeiras

e seis mil, trezentos e vinte e sete reais e quatro centavos).

d. cotas de fundos de | R$ 0,00 (zero).

investimento em acoes

e. cotas de fundos de |R$ 21.937.679,58 (Vinte e um milhdes, novecentos e trinta e sete mil,
investimento em participacdes | seiscentos e setenta e nove reais e cinquenta e oito centavos).

f. cotas de fundos de | R$ 90.320.497,70 (Noventa milhdes, trezentos e vinte mil, quatrocentos
investimento imobiliario e noventa e sete reais e setenta centavos).

g. cotas de fundos de |R$ 113.642.534,49 (Treze milhdes, seiscentos e quarenta e dois mil,
investimento em direitos | quinhentos e trinta e quatro reais e quarenta e nove centavos).
creditorios

h. cotas de fundos de |R$ 113.839.384,50 (Cento e treze milhdes, oitocentos e trinta e nove mil,

investimento em renda fixa

trezentos e oitenta e quatro reais e cinquenta centavos).

i cotas de outros fundos de
investimento

R$ 0,00 (zero).

j- derivativos de

mercado)

(valor

R$ 0,00 (zero).

k. outros valores mobiliarios

R$ 291.185.609,53 (Duzentos e noventa e um milhdes, cento e oitenta e
cinco mil, seiscentos e nove reais e cinquenta e trés centavos).

[.  titulos publicos

R$ 4.920.855,88 (Quatro milhdes, novecentos e vinte mil, oitocentos e
cinquenta e cinco reais e oitenta e oito centavos).

m. outros ativos

R$ 149.111.600,52 (Cento e quarenta e nove milhdes, cento e onze mil,
seiscentos reais e cinquenta e dois centavos).

6.5. Descrever dos
gestores de

carteiras de valores mobiliarios

o perfil
recursos das
o0 administrador
de

nas quais

exerce atividades

administracao fiduciaria

N.A. — A Gestora apenas realiza a gestéo de recursos de terceiros.
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6.6. Fornecer outras
informacBes que a empresa
julgue relevantes

N.A. — Nao ha outras informacbes relevantes no entendimento da
Gestora.

7. Grupo econémico

7.1. Descrever 0] grupo
econbmico em que se insere a
empresa, indicando:

a. controladores diretos e
indiretos

Controladores Diretos: Claudio Henrique do Vale Vieira — 80%
C20 Participactes Ltda. — 10%
CVYZ Participagfes Ltda. — 10%

b. controladas e coligadas

Controladas: Nao ha empresas controladas.
Coligadas: Ndo ha empresas coligadas.

c. participacbes da empresa
em sociedades do grupo

N&o ha participacao da empresa em sociedades do grupo.

d. participacdes de
sociedades do grupo na
empresa

N&o ha participacao de sociedades do grupo na empresa.

e. sociedades sob controle
comum

CV Real Estate Originadora de Crédito Imobiliario Ltda. (CNPJ/MF:
32.506.977/0001-71); e

CV Investimentos Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios Ltda.
(CNPJ/MF: 50.286.774/0001-07).

7.2. Caso a empresa desegje,
inserir organograma do grupo
econdmico em que se insere a
empresa, desde que compativel
com as informacoes
apresentadas no item 7.1.

A Gestora entende ndo ser necessario.

8. Estrutura operacional e
administrativa

8.1. Descrever a estrutura
administrativa da empresa,
conforme estabelecido no seu
contrato ou estatuto social e
regimento interno,
identificando:
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a.

atribuicdes de cada 6rgéo,

comité e departamento técnico

Area de Investimentos: Responsavel pela anélise, avaliagio de
investimentos, alocacdo entre os diferentes ativos e posicdes das
carteiras sob sua gestéo.

Area de Compliance e Controle de Riscos: Responséavel por controlar o
risco dos veiculos de investimento, mediante a utilizacdo de ferramentas
gue permitem a precificagdo dos ativos, o controle do enquadramento, o
calculo do Valor a Risco (VaR) e a simulacdo de Cenarios de Stress.
Responsavel pelo acompanhamento e atualizacdo das politicas descritas
no Manual de Etica e Compliance e verificagdo da conformidade da
carteira dos fundos com as politicas de investimento definidas em seus
regulamentos.

Comité de Investimentos: Este comité é responséavel pela discusséo dos
investimentos geridos pela Gestora. Com base nas discussdes é feita
uma revisdo dos investimentos das carteiras. E responsavel por
acompanhar os fatores econdmicos que venham a ter influéncia na
precificacdo dos ativos ou posi¢cdes, bem como oportunidades que podem
proporcionar melhores resultados aos ativos sob sua gestao.

Comité de Compliance e Riscos: Durante o comité sdo apresentadas as
principais métricas de risco das carteiras (VaR e Stress), bem como o
posicionamento dos mesmos frente aos indices de mercado, sendo que
os relatérios de risco sdo produzidos mensalmente. Além disso, séo
discutidos os controles e politicas de riscos e compliance existentes,

sugeridos novos controles, se necessario, entre outros assuntos
relacionados a riscos e compliance.

b.

em relacdo aos comités,

sua composigcdo, frequéncia

com que séo realizadas suas

reunides e a forma como sao

registradas suas decisdes

Comité de Investimentos: Composto por todos os membros da Area de
Investimentos da Gestora e do Diretor de Compliance, Risco e PLD, este
ultimo o qual atuard no Comité de Investimentos para fins de fiscalizacao,
ndo possuindo direito de voto, mas possuindo direito de veto. As reunides

sao realizadas mensalmente, sempre na primeira segunda-feira do més,
sendo que o Diretor de Gestéo podera, sempre que necessario, convocar
reunides extraordinarias do comité. Suas deliberacdes séo registradas
por e-mail.

Comité de Compliance e Riscos: Composto pelo Diretor de Compliance,
Risco e PLD e pelos socios da Gestora. O Diretor de Gestdo, caso
participe de referido comité, apenas atuara para fins de reporte. Reunides
sdo realizadas mensalmente, sempre na primeira terca-feira do més.
Suas deliberacdes s&o registradas por e-mail.
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c. em relacdo aos membros
da diretoria, suas atribuicdes e
poderes individuais

Diretor de Gestdo: Claudio Henrique Do Vale Vieira

Responséavel pela definicdo das estratégias e tomada de decisdes de
investimento, com base, entre outras, nas informacoes fornecidas pela
area de analise, visando a busca de melhores oportunidades de
investimento para os fundos de investimentos.

Diretor de Compliance, Risco e PLD: Jader Albuguerque Maranhao de
Oliveira Junior

Responsével pelas atividades de compliance e controle de riscos e por
fazer cumprir as normas descritas no Manual de Etica e Compliance. O
Diretor de Compliance e Risco ndo esta subordinado a 4rea de gestado e

possui poderes para ordenar a diminui¢do ou zeragem de posi¢cdes caso
limites de riscos estabelecidos para as carteiras sob gestdo sejam
ultrapassados.

8.2. Caso a empresa deseje,
organograma da
administrativa da
empresa, desde que compativel
com
apresentadas no item 8.1.

inserir
estrutura

as informacodes

A Gestora considera desnecessaria a inclusdo de organograma, tendo
em vista ndo haver complexidade em sua estrutura administrativa.

8.3. Emrelagdo a cada um dos
diretores de que tratam os itens
8.4, 85, 86 e 8.7 e dos
de da
relevantes para a

membros comités
empresa
atividade de administracdo de
carteiras de valores mobiliarios,

indicar, em forma de tabela:

a. nome CLAUDIO HENRIQUE DO VALE JADER ALBUQUERQUE MARANHAO DE
VIEIRA OLIVEIRA JUNIOR

b. idade 48 anos 45 anos

c. profisséo Advogado Advogado

d. CPF ou nlmero do 423.645.903-53 627.668.303-59

passaporte

e. cargo ocupado

Diretor de Gestao Diretor de Compliance, Risco e

PLD

f.  data da posse

16/03/2017 03/06/2024

g. prazo do mandato

Indeterminado Indeterminado
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h. outros cargos ou funcdes
exercidas na empresa

Membro do Comité de
Investimentos e do Comité de
Compliance e Riscos (este ultimo
apenas para fins de reporte)

Membro do Comité de Investimentos
(para fins de fiscalizacao, nao
possuindo direito de voto, mas
possuindo direito de veto) e do

Comité de Compliance e Riscos

8.4. Em relacdo aos diretores
pela
administracdo de carteiras de
valores mobiliarios, fornecer:

responséaveis

CLAUDIO HENRIQUE DO VALE VIEIRA

a. curriculo, contendo as
seguintes informagodes:

i. cursos concluidos;

e Universidade de Fortaleza (UNIFOR): Bacharel em Direito —

Conclusao em 2001.

i. aprovagdo em exame de
certificagao profissional

e Ordem dos Advogados do Brasil (OAB): Admisséo na Ordem dos
Advogados do Brasil - inscricdo OAB/CE n° 15.025.

ji.  principais
profissionais durante os ultimos
5 anos, indicando:

experiéncias

e nome da empresa

e cargo e funcdes inerentes
ao cargo

da
tais

e atividade principal
qual

experiéncias ocorreram

empresa  na

° datas de entrada e saida

CVPAR INVESTIMENTOS

Gestora de Recursos de Terceiros

e Cargo: Diretor de Gestdo

Margo/2017 — Presente

do cargo

8.5. Em relacdo ao diretor | JADER ALBUQUERQUE MARANHAO DE OLIVEIRA JUNIOR
responsavel pela

implementacdo e cumprimento

de regras, politicas,

procedimentos e controles

internos e desta Resolucéo,
fornecer:

a. curriculo, contendo as

seguintes informacgdes:

i. cursos concluidos;

e Universidade de Fortaleza (UNIFOR): Bacharel em Direito —

Conclusao 2003.
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i. aprovagdo em exame de
certificacéo profissional
(opcional)

e Inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil — OAB/CE 16.127 e
OAB/SP 385.600

ji.  principais experiéncias
profissionais durante os ultimos
5 anos, indicando:

e nome da empresa

CVPAR INVESTIMENTOS

e cargo e funcdes inerentes
ao cargo

e atividade principal da
empresa na qual tais
experiéncias ocorreram

° datas de entrada e saida
do cargo

Gestora de Recursos de Terceiros
e Cargo: Diretor de Compliance, Risco e PLD

Junho/2024 - Presente

EZZE SEGUROS S.A.

Seguradora
e Cargo: Consultor Juridico Interno

Outubro/2019 - Presente

8.6. Em relacdo ao diretor
responsavel pela gestdo de
risco, caso ndo seja a mesma
pessoa indicada no item
anterior, fornecer:

N.A. — Informagfes descritas no item 8.5 acima. O diretor responséavel
pela gestao de risco da Gestora é o Diretor de Compliance, Risco e PLD.

a. curriculo, contendo as
seguintes informagodes:

i. cursos concluidos;

N.A.

i. aprovacdo em exame de
certificagao profissional

N.A.

ii.  principais experiéncias
profissionais durante os ultimos
5 anos, indicando:

N.A.

e nome da empresa

e cargo e funcbes inerentes
ao cargo

e atividade principal da
empresa na  qual tais
experiéncias ocorreram

° datas de entrada e saida
do cargo
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8.7. Em relacdo ao diretor
responsavel pela atividade de
distribuicéo de cotas de fundos
de investimento, caso ndo seja
a mesma pessoa indicada no
item 8.4, fornecer:

N.A. - A Gestora ndo _realiza a distribuicdo de cotas de fundos de
investimento.

a. curriculo, contendo as | N.A.
seguintes informacdes:

i. cursos concluidos; N.A.
i. aprovacdo em exame de | N.A.
certificacéo profissional

ii. principais experiéncias | N.A.
profissionais durante os ultimos

5 anos, indicando:

e nome da empresa N.A.
e cargo e funcgles inerentes | N.A.
ao cargo

e atividade principal da | N.A.
empresa na qual tais
experiéncias ocorreram

e (datas de entrada e saida | N.A.

do cargo

8.8. Fornecer Informacgdes
sobre a estrutura mantida para

a gestédo de recursos, incluindo:

a. quantidade de

profissionais

3 (trés) profissionais, sendo um deles o Diretor de Gestao.

b. natureza das atividades
desenvolvidas  pelos
integrantes

seus

A area de gestao é responsavel pela analise de investimentos, alocacdo
dos ativos e posicdes das carteiras sob sua gestdo. O Comité de
Investimentos é o responsavel pela definicdo das estratégias e tomada
de decisdes de investimento e a area de gestédo de investimentos tem a
funcdo de analisar os mercados, avaliar e selecionar ativos financeiros
para fins de aplicacdo, conforme politicas de investimento dos fundos de
investimento, além de dar suporte a gestao de ativos, captar dados no
mercado, confeccionar relatérios e acompanhar as rentabilidades das
carteiras e ativos no mercado.

c. Os sistemas de
informacdo, as rotinas e o0s

procedimentos envolvidos

Sistemas, Rotina e Procedimentos: sistema
desenvolvido internamente para inclusdo das rotinas e procedimentos
para cumprimento do quanto disposto na regulamentagéo em vigor e em

seus manuais. Além de sistemas terceiros para coleta de dados e

A Gestora possui
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informacfes de mercado para utilizacdo no sistema proprietario e para
andlises de investimentos.

A estrutura de andlise da Gestora sera formada pela area de gestao de
investimentos, que realiza as pesquisas de apoio a tomada de decisao de
investimento, que sdo tomadas em sede do Comité de Investimentos. A
analise sera feita inicialmente pelo processo “bottom-up”. A equipe de
analistas ira elaborar e validar os relatérios de investimentos.
Posteriormente a analise quantitativa e de risco, sera feita a analise “top-
down”. E feita a andlise fundamentalista de cada empresa ou direito
creditorio, como base sistema de apoio e nos demonstrativos financeiros,
notas explicativas e outros releases das empresas. Além disso, serdo
verificados o0s individuais de cada empresa,
provenientes de terceiros (sell side), quando disponivel. Quando possivel,
sera realizada a analise qualitativa, com visita agendada a empresa,
apresentacdes e assembleias de acionistas.

relatérios também

No caso dos FIDCs, ainda seguindo o processo de andlise da area de
gestao de investimentos, sdo apresentadas as andlises em Comité de
Investimentos, para a devida tomada decisdo, seja ela favoravel ou
desfavoravel ao investimento.

O responsavel pelas atividades de administragéo de carteiras de valores
mobiliarios da sociedade sera o Diretor de Gestdo, que contara com o
suporte de demais Colaboradores para o desempenho de suas
atividades, os quais em conjunto, formardo a Equipe de Gestao.
Adicionalmente, a Gestora possui internamente um Comité de
Investimentos, o qual possuira, dentre as suas atribuicdes, discutir as
teses de investimento dos Fundos, inicialmente formuladas pela Equipe
de Gestao.

8.9. Fornecer informacdes
sobre a estrutura mantida para
a verificacdo do permanente
atendimento as normas legais e
regulamentares aplicaveis a
atividade e para a fiscalizagao
dos servicos prestados pelos

terceiros contratados, incluindo:

a. quantidade de

profissionais

3 (trés) profissionais, sendo um deles o Diretor de Compliance, Risco e
PLD.
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b. natureza das atividades
desenvolvidas pelos seus
integrantes

As atividades desenvolvidas pelo Diretor de Risco, Compliance e PLD
constam do Manual de Etica e Compliance da Gestora, elaborado em
conformidade com o disposto no item 2.7 do Oficio- Circular/CVM/SIN/N°
05/2014, na Resolugdo CVM n° 175, nas regras vigentes da ANBIMA, e
tem por objetivo estabelecer principios, conceitos e valores que orientam
a conduta de todos aqueles que possuam cargo, funcao, posicao, relacdo
societaria, empregaticia, comercial, profissional, contratual ou de
confianga com a Gestora, tanto na sua atuagdo interna quanto na
comunicagéo com os diversos 6rgdos publicos.

C. O0s sistemas de
informagédo, as rotinas e o0s
procedimentos envolvidos

Sistemas: A Gestora possui sistema para realizar estes procedimentos:
Um desenvolvido internamente para inclusao das rotinas e procedimentos
para cumprimento do quanto disposto na regulamentagdo em vigor e em
seus manuais; e um segundo sistema de terceiros, amplamente utilizado
pelo mercado, para registro de "KRI", divulgacdo de treinamentos,
acompanhamento de demandas regulatérias etc.

Rotina e Procedimentos: Todas as rotinas e procedimentos do
compliance constam expressamente do Manual de Compliance, Regras,
Procedimentos e Controles Internos da Gestora, dentre eles, expressos
como obrigacg@es diretas da Equipe de Compliance, Risco e PLD, sob a
responsabilidade do Diretor de Compliance, Risco e PLD.

O Diretor de Compliance, Risco e PLD podera contar, ainda, com outros
Colaboradores para as atividades e rotinas de compliance e de gestao de
risco, com as atribuicbes a serem definidas caso a caso, a depender da
necessidade da Gestora em razao de seu crescimento e de acordo com
a senioridade do Colaborador. Os Colaboradores que desempenharem
as atividades de compliance e risco formaréo a Area de Compliance e
Risco, sob a coordenacéo do Diretor de Compliance, Risco e PLD, sendo
certo que ndo atuardo em atividade relacionada a gestéo de recursos da
Gestora.

Ademais, a Gestora contard com Comité de Compliance e Risco, que
deverd averiguar e debater possiveis falhas e oportunidades de
aprimoramento nos controles internos da Gestora, entre outros assuntos
relacionados a area conforme descrito no Manual de Compliance,
Regras, Procedimentos e Controles Internos da Gestora, além dos
demais assuntos pertinentes a gestdo de risco das carteiras, conforme
Politica de Gerenciamento de Risco da Gestora.
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d. a forma como a empresa
garante a independéncia do
trabalho executado pelo setor

O Diretor de Compliance, Risco e PLD possui total autonomia no exercicio
de suas atividades, inclusive para convocar reunides extraordinarias do
Comité de Compliance e Risco para discussdo de qualquer situagéo
relevante, por ndo ser subordinado a equipe de gestédo de recursos.

8.10. Fornecer informacdes
sobre a estrutura mantida para
a gestao de riscos, incluindo:

a. quantidade de

profissionais

2 (dois) profissionais, sendo um deles o Diretor de Compliance, Risco e
PLD e 01 (um) analista de riscos.

b. natureza das atividades

As medidas de risco serdo calculadas e monitoradas, diariamente, pela

desenvolvidas pelos seus | area de Risco e Compliance, que controla e monitora os limites de

integrantes exposicao, sejam eles regulatérios ou limites gerenciais, aprovados em
sede do Comité de Risco e Compliance. O célculo diario é feito com
auxilio de sistema interno e terceirizado.

c. o0s sistemas de | Sistemas: A Gestora possui sistema desenvolvido internamente para

informagédo, as rotinas e o0s
procedimentos envolvidos

inclusdo das rotinas e procedimentos para cumprimento do quanto
disposto na regulamentagdo em vigor e em seus manuais.

Rotina e Procedimentos: Relatério de Risco diario: célculo de VaR
paramétrico (variancia, /covariancia) utilizando mapeamento dos fatores
de risco de cada instrumento que compde a carteira, para holding periodo
de 1 dia util, com nivel de significancia de 1% e 5%. Analisamos também

o VaR Incremental, para inclusdo de instrumentos na carteira de cada
fundo. O responsavel pela andlise do relatdrio é o Diretor de Compliance,
Risco e PLD e a decisédo é tomada pelo Comité de Compliance e Risco,
decisdo essa que prevalece sobre o Diretor de Gestao de Recursos.

d. a forma como a empresa
garante a independéncia do
trabalho executado pelo setor

A area de Gestao de Risco possui total autonomia no exercicio de suas
atividades, inclusive para convocar reunides extraordinarias do Comité de
Risco e Compliance para discusséo de qualquer situacéo relevante, por
ndo ser subordinado a equipe de gestédo de investimentos.

8.11. Fornecer informacdes
sobre a estrutura mantida para
as atividades de tesouraria, de
controle e processamento de
ativos e da escrituracdo de

cotas, incluindo:

N.A.
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a. quantidade de | N.A.
profissionais

b. os sistemas de | N.A.
informagéo, as rotinas e o0s
procedimentos envolvidos

c. a indicagdo de um | N.A
responsavel pela é&rea e

descricdo de sua experiéncia
na atividade

8.12. Fornecer informacdes
sobre a &rea responsavel pela
distribuicdo de cotas de fundos
de investimento, incluindo:

a. quantidade de

profissionais

A Gestora nado realizara distribuicdo de cotas de fundos de investimento.

b. natureza das atividades
desenvolvidas  pelos
integrantes

Seus

A Gestora nado realizara distribuicdo de cotas de fundos de investimento.

c. programa de treinamento
dos profissionais envolvidos na
distribuicdo de cotas

A Gestora néo realizara distribuicdo de cotas de fundos de investimento.

d. infraestrutura disponivel,
contendo relacdo discriminada
dos equipamentos e servicos
utilizados na distribuicdo

A Gestora ndo realizara distribuigcdo de cotas de fundos de investimento.

de
informagédo, as rotinas e o0s
procedimentos envolvidos

e. 0s sistemas

A Gestora nao realizara distribuicdo de cotas de fundos de investimento.

8.13. Fornecer outras
informacBes que a empresa

julgue relevantes

A empresa ndo considera outras informac¢des como relevantes.

9. Remuneracao da

empresa

9.1. Em relacéo a cada servico
prestado ou produto gerido,
conforme descrito no item 6.1,
indicar as principais formas de
remuneragcao que pratica

A Gestora cobrara taxa de gestdo sobre o patriménio liquido gerido e,
possivelmente, taxa de performance para se remunerar. Neste sentido,
a Gestora apresenta abaixo os percentuais que pretende cobrar a titulo
de remuneracdo pela prestacdo dos seus servicos: (i) uma taxa de
gestdo; e (ii) uma taxa de performance, expressa em percentual com
métrica que leva em consideracao o retorno dos investimentos.




cvpar

A Gestora pretende cobrar pelos seus servicos uma taxa de gestéo
equivalente de 1% (um por cento), sendo certo que os valores de
remuneracdo poderdo ser impactados de acordo com os produtos a
serem geridos pela Gestora, considerando fatores como complexidade
da estrutura, foco dos investimentos da carteira e modelo de gestao.

Quanto a taxa de performance, a Gestora pretende cobrar o equivalente
a 20% (vinte por cento) sobre o que exceder o benchmark.

9.2. Indicar, exclusivamente
em termos percentuais sobre a
receita total auferida nos 36
(trinta e seis) meses anteriores
a data base deste formulario, a
receita proveniente, durante o
mesmo periodo, dos clientes

em decorréncia de:

Darmont Advogados: Caros, favor validar/informar acerca dos pontos
abaixo.

a. taxas com bases fixas 100 % (cem por cento)
b. taxas de performance 0% (zero por cento)

c. taxas de ingresso N/A

d. taxas de saida N/A

e. outras taxas

0% (zero por cento)

9.3. Fornecer outras
informacBes que a empresa

julgue relevantes

A empresa ndo considera outras informac¢des como relevantes.

10. Regras,
e controles internos

procedimentos

10.1. Descrever a politica de
selecao, contratac&o e
supervisdo de prestadores de
Servicos

O processo de contratacdo de prestadores de servico esta descrito no
nosso manual de PLDFT. Entre outros detalhes reproduzidos no manual,
vale destacar que todo o procedimento de KYP é realizado de maneira
previa a contratacdo, utilizando sistemas de "backgground checking" e
todos os relatorios ficam registrados no sistema de controles internos.

10.2. Descrever como 0S custos
de
mobiliarios sdo monitorados e

transacdo com valores

minimizados

A Gestora contratara corretoras para efetuar as transagfes com valores
mobiliarios. Os custos com as transacfes serdo monitorados e
minimizados no momento da contragdo, sendo que a Gestora ir4
comparar os precos praticados das corretoras com a qualidade dos
servicos efetuados.

10.3. Descrever as regras para
o tratamento de soft dollar, tais

Em termos gerais, Soft Dollar pode ser definido como sendo o beneficio
econbmico, de natureza ndo pecuniaria, eventualmente concedido a
entidades gestoras de recursos por corretoras de titulos e valores
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como recebimento de
presentes, cursos, viagens etc.

mobiliarios ou outros fornecedores, em contraprestacdo ao
direcionamento de transacdes dos fundos de investimento geridos pelas
entidades gestoras de recursos, para fins de auxilio no processo de
tomada de decisfes de investimento em relacéo aos respectivos fundos
de investimento. A Gestora ndo firmara quaisquer acordos de Soft Dollar.

Os Colaboradores ndo devem, direta ou indiretamente, nem para si nem
para terceiros, solicitar, aceitar ou admitir dinheiro, beneficios, favores,
presentes, promessas Ou quaisquer outras vantagens que possam
influenciar o desempenho de suas fun¢des ou como recompensa por ato
ou omisséo decorrente de seu trabalho.

Os Colaboradores somente poderdo aceitar presentes, refeicbes ou
outros beneficios, sem prévia autorizacdo do Diretor de Compliance,
Risco e PLD, nos seguintes casos: (i) refeicbes, que ndo possuam valor
suficientemente alto a ponto de influenciar o bom desempenho das suas
fungdes; (ii) presentes da familia ou amigos néo ligados a Gestora; (iii)
qualquer presente ou beneficio com valor superior a R$ 500,00
(quinhentos reais) oferecidos na ocasi@o de um aniversario ou outra
ocasido semelhante, que nado seja incomum; (iv) qualquer presente ou
beneficio com valor de até R$ 500,00 (quinhentos reais).

Caso 0 bheneficio ou presente ndo se enquadre no disposto acima, o
Colaborador somente podera aceita-lo caso haja prévia autorizacao do
Diretor de Compliance, Risco e PLD.

10.4. Descrever 0s planos de
contingéncia, continuidade de
negécios e recuperacao de
desastres adotados

O plano de contingéncia da Gestora prevé ag6es que durem até o retorno
a situacdo normal de funcionamento dentro do contexto das atividades
por ela desempenhadas. O plano de contingéncia da Gestora identifica
duas variaveis para o funcionamento adequado da empresa:
Infraestrutura e Processos.

A Infraestrutura engloba todas as variaveis utilizadas para realizacdo dos
processos: energia, telecomunicacdes, informatica e sistemas internos.
Para cada um dos itens que compdem a infraestrutura existe uma agéo a
ser tomada.

J& os processos séo as atividades realizadas para operar os negocios da
Gestora. Os processos dependem da infraestrutura toda ou de parte da
estrutura em funcionamento. Somente com os processos em andamento
pode-se definir que o plano de acéo foi bem executado.
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(a) Estrutura Operacional: A CVPAR é uma gestora de recursos de
terceiros, de modo que precisa contar com uma estrutura operacional
desenvolvida e preparada para eventuais emergéncias. O suporte para
essa estrutura operacional € um corpo funcional capacitado com areas de
apoio.

(b) Politica e Procedimentos para Back-Up: Os backups séo feitos
através da ferramenta disponibilizada pelo sistema e séo salvos em disco
externo, armazenados em “nuvem”. A Gestora disponibiliza do servigo de
backup e restore de arquivos, que tem o intuito de garantir a seguranga
das informacdes, a recuperacdo em caso de desastres e garantir a
integridade, a confiabilidade e a disponibilidade dos dados armazenados.
Os backups sao feitos através da ferramenta de backup do sistema e sédo
salvos em servidor externo constantemente com as pastas de dados de
toda a empresa, podendo inclusive ser usado em casos em que nao €
mais possivel a recuperacdo do arquivo danificado ou perdido. Os
arquivos de backup sdo gravados em tempo real pela internet fora das
dependéncias da empresa.

(c) Efetiva Contingéncia: Na impossibilidade de se utilizar o espago
fisico do escritorio, a Gestora podera continuar a funcionar através de
Home Office, uma vez que todos os arquivos podem ser acessados pela
nuvem através do sistema que também podera ser acessado de forma
remota. A Gestora conta com acesso remoto aos seus bancos de dados
virtuais disponivel a todos os colaboradores autorizados pelos sécios,
acesso este que devera ser autorizado pelos administradores da Gestora.
Além disso, todas as rotinas possuem manual, exatamente para que seja
possivel suprir eventuais emergéncias ou substituicdo de algum membro
da equipe sem prejuizo para o exercicio das atividades da Gestora. A
Gestora também possui sistema de rede sem fio em todos os
departamentos.

O servico de e-mail da Gestora é garantido pelo provedor, que provém
suporte 24/7, servigo de anti-spam, antivirus, recuperacéo de informacao,
site de recuperacao de desastre e alertas relacionados ao vazamento de
informacdes confidenciais e privilegiadas.

A Gestora conta com uma operadora de telefone. Em caso de falhas nas
linhas telefonicas, os colaboradores da Gestora ainda possuem celulares
gue podem substituir a telefonia fixa.
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As informacbes do portfélio além de estarem nos sistemas/controles
internos da Gestora sao disponibilizadas diariamente pelo administrador,
que também informara qualquer movimentacao no passivo dos fundos
para adequacao do caixa dos fundos.

Em caso de falha de fornecimento de energia, a Gestora possui 'no break'
para suportar o funcionamento de sua rede corporativa, telefonia e das
estacOes de trabalho (desktops), além dos dois notebooks para a efetiva
continuidade dos negécios.

(d) Estrutura de Suporte: O servi¢co de e-mail da Gestora é garantido por
dispositivo de seguranca que executa funcdes de firewall e antivirus no
nivel do roteador. Além disso, o firewall de software é ativado em cada
computador individual na rede de escritério. Com seus procedimentos de
backup externo e acesso remoto a e-mails, a Gestora pode continuar a
funcionar mesmo que ndo possa ter acesso fisico ao escritério.

(e) Documentacédo: Devera ser mantida na rede da Gestora uma lista
com as informagdes de todos os integrantes da Gestora, das corretoras
com as quais se realizam neg6cios, os clientes e os prestadores de
servigo contratados.

10.5. Descrever as politicas,
praticas e controles internos
para a gestdo do risco de
liquidez das carteiras de valores
mobiliarios

O risco de liquidez é compreendido como a possibilidade de ocorréncia
de desequilibrios entre ativos negocidveis e passivos exigiveis,
decorrentes de descasamentos entre pagamentos e recebimentos,
considerando prazos e moedas distintas, que possam comprometer a
capacidade de pagamento dos fundos.

Cada ativo integrante das carteiras € analisado individualmente quanto a
sua liquidez, com o0 objetivo de estimar o tempo necessério para o
desmonte da posicdo em cenarios de baixa liquidez de mercado. Essa
andlise é feita com base na participacdo do ativo no volume médio diario
de negociacao, utilizando como referéncia periodos criticos de mercado.
Com isso, séo definidos limites méximos de exposi¢ao por ativo. A gestao
do risco de liquidez leva em consideracdo ndo apenas a liquidez dos
ativos, mas também as obrigacdes previstas dos fundos, como depdsitos
de margem, garantias, valores de resgate esperados em condicdes
ordinérias e o grau de dispersdo da base de cotistas. A Gestora destaca
que os riscos se inter-relacionam, razao pela qual ndo h4 uma estrutura
organizacional isolada para o risco de liquidez, sendo este gerido de
forma unificada no ambito da estrutura de gerenciamento de riscos
financeiros.
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A mensuracdo do risco de liquidez é feita por meio de modelos
guantitativos, com destaque para o conceito de Liquidez de Caixa (LC),
que corresponde a razao entre o caixa liquido do fundo e o Value-at-Risk
(VaR) de movimentacdo. O caixa liquido é o valor disponivel, apds a
liquidacdo das posicdes, para fazer frente a resgates, sendo influenciado
pela liquidez dos ativos no mercado secundario e pelo prazo de resgate
dos fundos. A CVPAR utiliza redutores especificos aplicados ao valor dos
ativos, de acordo com o tipo de ativo, sua liquidez e o prazo de cotizagéo
do fundo, com o objetivo de tornar conservadora a estimativa do caixa
liqguido. Esses redutores s&o revisados periodicamente para refletir
mudancgas nas condi¢cdes do mercado.

O VaR de movimentagdo, por sua vez, representa a oscilagdo maxima
esperada do patrimdnio liquido do fundo em funcao das movimentacfes
de cotistas. Para seu célculo, utiliza-se a série historica do patriménio e
dos saldos liquidos de aplicacdes e resgates, sendo aplicado o desvio-
padrdo do ratio de oscilagdo do patriménio liquido (ROPL) em conjunto
com um intervalo de confianca de 95%. Com base nesse VaR, calcula-se
a liquidez de caixa dos fundos.

Além dos cendrios regulares, a politica prevé a mensuracao do risco de
liquidez em cenérios de estresse, substituindo o VaR de movimentagéo
por projecdes de resgates em contextos adversos. Para tanto, é utilizado
o conceito de indice de Liquidez (IL), que corresponde a raz&o entre os
ativos liquidos e as saidas de caixa estimadas em cenarios extremos,
sendo essas saidas definidas a partir da aplicagdo de um “acelerador”
sobre o patriménio liquido, considerando fatores como categoria do
fundo, nimero de cotistas e horizonte temporal da crise.

A Gestora também reconhece que o risco de liquidez pode se agravar em
situagdes excepcionais, decorrentes de fatores sistémicos ou eventos
especificos de determinados ativos. Nesses casos, a CVPAR podera
adotar medidas de contingéncia, como aumentar a alocagdo em ativos de
alta liquidez, realizar o controle diério da liquidez dos ativos e convocar o
Comité de Compliance e Riscos para deliberar sobre acbes como a
liquidacdo de ativos a precos depreciados, o fechamento temporario de
fundos para resgates ou a realizagdo de resgates por entrega de ativos
aos cotistas, nos termos da regulamentacéo aplicavel.

Maiores informacfes podem ser obtidas na Politica de Gerenciamento de
Risco da CVPAR, disponivel em seu website.
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10.6. Descrever as politicas, as
praticas e os controles internos
para 0 cumprimento das
normas especificas de que trata
oinciso I do art. 33, caso decida
atuar na distribuicdo de cotas
de fundos de investimento de
gue seja administrador ou
gestor

A Gestora ndo realizara distribuicdo de cotas de fundos de investimento.

10.7. Endereco da pagina do
administrador na rede mundial
de computadores na qual
podem ser encontrados o0s
documentos exigidos pelo art.
16 desta Resolugéo

http://www.cvpar.com.br/

11. Contingéncias

11.1.Descrever 0S processos
judiciais, administrativos ou
arbitrais, que ndo estejam sob
sigilo, em que a empresa figure
no polo passivo, que sejam
relevantes para os negdcios da
empresa, indicando:

N.A. — N&o ha informacgdes a respeito a serem divulgadas.

a. principais fatos

N.A. — N&o ha informacgdes a respeito a serem divulgadas.

b. valores, bens ou direitos
envolvidos

N.A. — Nao ha informacgdes a respeito a serem divulgadas.

11.2. Descrever 0S processos
judiciais, administrativos ou
arbitrais, que ndo estejam sob
sigilo, em que o diretor
responsavel pela administracdo
de carteiras de valores
mobilidrios  figure no polo
passivo e que afetem sua
reputacao profissional,
indicando:

N.A.— Nao héa informacgdes a respeito a serem divulgadas.

a. principais fatos

N.A. — N&o ha informacgdes a respeito a serem divulgadas.
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b. valores, bens ou direitos

N.A. — Nao ha informacdes a respeito a serem divulgadas.

envolvidos

11.3. Descrever outras | N.A. — Nao h& informacdes a respeito a serem divulgadas.
contingéncias relevantes néo

abrangidas pelos itens

anteriores

11.4. Descrever condenacdes
judiciais, administrativas ou
arbitrais, transitadas em
julgado, prolatadas nos ultimos
5 (cinco) anos em processos
gue nao estejam sob sigilo, em
gue a empresa tenha figurado
no polo passivo, indicando:

N.A. — Nao ha informacgdes a respeito a serem divulgadas.

a. principais fatos

N.A. — N&o ha informacgdes a respeito a serem divulgadas.

b. valores, bens ou direitos
envolvidos

N.A. — Nao ha informacdes a respeito a serem divulgadas.

11.5. Descrever condenagdes
judiciais, administrativas ou
arbitrais, transitadas em
julgado, prolatadas nos ultimos
5 (cinco) anos em processos
gue ndo estejam sob sigilo, em
gue o diretor responsavel pela
administracdo de carteiras de
valores  mobiliarios  tenha
figurado no polo passivo e
tenha afetado seus negdcios ou
sua reputacdo profissional,
indicando:

N.A. — N&o ha informacgdes a respeito a serem divulgadas.

a. principais fatos

N.A. — N&o ha informacgdes a respeito a serem divulgadas.

b. valores, bens ou direitos
envolvidos

N.A. — Nao ha informacdes a respeito a serem divulgadas.

12. Declaragbes adicionais
do diretor responséavel pela
administracdo, atestando:
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a. acusacdes decorrentes de
processos administrativos, bem
como punicbes sofridas, nos
tltimos 5 (cinco) anos, em
decorréncia de atividade sujeita
ao controle e fiscalizacdo da
CVM, Banco Central do Brasil,
Superintendéncia de Seguros
Privados — SUSEP ou da
Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar —
PREVIC, incluindo que néo esta
inabilitado ou suspenso para o
exercicio de cargo em
instituicdbes  financeiras e
demais entidades autorizadas a
funcionar pelos citados 6rgéos

Vide Anexo |

b. condenagdes por crime
falimentar, prevaricagao,
suborno, concussédo, peculato,
‘lavagem” de dinheiro ou
ocultacdo de bens, direitos e
valores, contra a economia
popular, a ordem econdmica, as
relacbes de consumo, a fé
publica ou a propriedade
publica, o sistema financeiro
nacional, ou a pena criminal que
vede, ainda que
temporariamente, o acesso a
cargos publicos, por decisdo
transitada em julgado,
ressalvada a hipotese de
reabilitacdo

Vide Anexo |

c. impedimentos de
administrar seus bens ou deles
dispor em razdo de decisdo
judicial e administrativa

Vide Anexo |

d. inclusdo em cadastro de
servi¢cos de protecao ao crédito

Vide Anexo |




cvpar

e. inclusdo em relacdo de
comitentes inadimplentes de
entidade administradora de
mercado organizado

Vide Anexo |

f. titulos contra si levados a
protesto

Vide Anexo |
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ANEXO | AO FORMULARIO DE REFERENCIA

DECLARACAO

Pelo presente, eu, CLAUDIO HENRIQUE DO VALE VIEIRA, brasileiro, casado em regime de comunh&o parcial
de bens, advogado, portador da CNH n.° 00625911108 (DETRAN/CE), inscrito no CPF/MF sob o n°
423.645.903-53, declaro e garanto que:

A — ndo sofri acusacdes decorrentes de processos administrativos, bem como nao fui punido, nos dltimos 5
(cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizacdo da CVM, pelo Banco Central do
Brasil, pela Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar — PREVIC, bem como que ndo estou inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em
instituicdes financeiras e demais entidades autorizadas a funcionar pelos citados 6rgaos;

B — néo fui condenado por crime falimentar, prevaricagéo, suborno, concussao, peculato, “lavagem” de dinheiro
ou ocultacdo de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a ordem econdmica, as relagbes de
consumo, a fé publica ou a propriedade publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que vede,
ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos, por decisdo transitada em julgado, ressalvada a
hipétese de reabilitacéo;

C — nao estou impedido de administrar meus bens ou deles dispor em razéo de deciséo judicial e administrativa;

D — nao estou incluido no cadastro de servicos de protecdo ao crédito;

E — ndo estou incluido em relacdo de comitentes inadimplentes de entidade administradora de mercado
organizado; e

F — n&o tenho contra mim titulos levados a protesto.

S&o Paulo, 31 de marco de 2025.

Original assinado se encontra na sede da Gestora a disposicao.

e Volt

CLAUDIO HENRIQUE DO VALE VIEIRA
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@ Jader Albuquerque Maranhd&o de Oliveira Janior

CPF: 627.668.303-59
Assinou em 31 mar 2025 as 16:11:43 ;
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@ Claudio Henrique do Vale Vieira
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Log

31 mar 2025, 15:16:13 Operador com email ariel.darmontadv@gvatacama.com.br na Conta 2c1c73ed-8fc2-4220-b6d9-
c9d6d6caaf12 criou este documento nimero 4e92b985-9c05-493a-b451-93fde10684c6. Data
limite para assinatura do documento: 30 de abril de 2025 (15:16). Finalizacdo automatica apds a
Ultima assinatura: habilitada. ldioma: Portugués brasileiro.

31 mar 2025, 15:24:21 Operador com email ariel.darmontadv@gvatacama.com.br na Conta 2c1c73ed-8fc2-4220-b6d9-
c9d6d6caaf12 adicionou a Lista de Assinatura:
cv@cvpar.com.br para assinar, via E-mail.

Pontos de autenticacdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP; Assinatura
manuscrita. Dados informados pelo Operador para validagao do signatario: nome completo
Cladudio Henrique do Vale Vieira.

31 mar 2025, 15:24:22 Operador com email ariel.darmontadv@gvatacama.com.br na Conta 2c¢1c73ed-8fc2-4220-b6d9-
c9d6dbcaaf12 adicionou a Lista de Assinatura:
jader.maranhao@cvpar.com.br para assinar, via E-mail.

Pontos de autenticagdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP; Assinatura
manuscrita. Dados informados pelo Operador para validagdo do signatario: nome completo
Jader Albuguerque Maranhdo de Oliveira Junior.

31 mar 2025, 16:11:43 Jader Albuquerque Maranhao de Oliveira Junior assinou. Pontos de autentica¢do: Token via E-
mail jader.maranhao@cvpar.com.br. CPF informado: 627.668.303-59. Assinatura manuscrita
com hash SHA256 prefixo 8e24ea(...), vide anexo manuscript_31 mar 2025, 16-10-44.png. IP:
179.191.88.58. Localizagdo compartilhada pelo dispositivo eletrénico: latitude
-23.58548212414678 e longitude -46.68246520564728. URL para abrir a localizagdo no mapa:
https://app.clicksign.com/location. Componente de assinatura versao 1.1166.0 disponibilizado
em https://app.clicksign.com.
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31 mar 2025, 20:44:05 Operador com email ariel.darmontadv@gvatacama.com.br na Conta 2c1c73ed-8fc2-4220-b6d9-
c9d6d6caaf12 fez alteragdo em cv@cvpar.com.br:
cv_docusign@cvpar.com.br para assinar

31 mar 2025, 20:46:56 Cladudio Henrique do Vale Vieira assinou. Pontos de autenticacdo: Token via E-mail
cv_docusign@cvpar.com.br. CPF informado: 423.645.903-53. Assinatura manuscrita com hash
SHA256 prefixo f08389(...), vide anexo manuscript_31 mar 2025, 20-45-49.png. IP:
201.148.100.222. Localizagcdo compartilhada pelo dispositivo eletrénico: latitude -3.737551 e
longitude -38.499712. URL para abrir a localizacdo no mapa: https://app.clicksign.com/location.
Componente de assinatura versao 1.1166.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

31 mar 2025, 20:46:58 Processo de assinatura finalizado automaticamente. Motivo: finalizagdo automatica apés a
ultima assinatura habilitada. Processo de assinatura concluido para o documento nimero
4e92b985-9c05-493a-b451-93fde10684c6.

lcp Documento assinado com validade juridica.

Brasil Para conferir avalidade, acesse https://www.clicksign.com/validador e utilize a senha gerada pelos signatarios
:-,-)3 ou envie este arquivo em PDF.
As assinaturas digitais e eletrénicas tém validade juridica prevista na Medida Proviséria n°. 2200-2 / 2001

Este Log é exclusivo e deve ser considerado parte do documento n° 4e92b985-9c05-493a-b451-93fde10684c6, com os efeitos
prescritos nos Termos de Uso da Clicksign, disponivel em www.clicksign.com.
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