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1. INTRODUCAO
Esta Politica de Responsabilidade Socioambiental (“Politica”), elaborada em conformidade

com o disposto na Resolucdo n° 4.945, de 15 de setembro de 2021, do Banco Central do

Brasil (“BACEN” e “Resolucdo CMN 4.945”), tem por objetivo definir as diretrizes para o

gerenciamento dos riscos socioambientais e afirmar o compromisso da CV INVESTIMENTOS
DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS LTDA. (“CV.DTVM”) e da

CVPAR INVESTIMENTOS LTDA. (“CVPAR Investimentos” e, guando em conjunto com a CV
DTVM, “Grupo CVPAR”) com a responsabilidade socioambiental, na sua regiao de atuacao,

colaborando para o crescimento econdémico consciente, a preservacdo do meio ambiente e a

promocao das boas praticas na gestéo social.

A presente Politica serd implementada em conjunto com os demais dispositivos,
procedimentos e rotinas previstos nos demais manuais internos da e Grupo CVPAR aplicaveis
ao tema.

Este documento € aplicavel a todos aqueles que possuam cargo, fungéo, posicéo, relagédo
societaria, empregaticia, comercial, profissional, contratual ou de confiangca na CV DTVM, e

que sejam emissores dos produtos distribuidos pela CV DTVM (“Colaboradores”).

A documentacdao relativa ao estabelecimento desta Politica e a implementacédo de agdes com
vistas a sua efetividade sera arquivada na sede da CV DTVM e ficara a disposi¢cédo do Banco

Central do Brasil (“BCB”) por, no minimo, 5 (cinco) anos

2. OBJETIVO

Esta Politica define as diretrizes, responsabilidades e recomendacdes referentes a gestado
socioambiental, adotadas pela CV DTVM e Grupo CVPAR no exercicio de suas atividades,
de forma a avaliar o impacto de natureza social, ambiental ou climatico de tais atividades e

dos processos da CV DTVM, bem como dos produtos e servicos oferecidos.

Os principios e valores Do Grupo CVPAR se refletem na construcdo de relacionamentos
éticos e duradouros, baseados no respeito aos clientes, colaboradores, parceiros,
fornecedores, autoridades e demais publicos com os quais se relaciona. Com a aplicacao

desta Politica espera-se também disseminar a cultura da gestao de riscos socioambientais
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contribuindo para o alcance dos objetivos e crescimento com qualidade e transparéncia, além

de salvaguardar o patriménio e a imagem da Grupo CVPAR.
3. RISCO SOCIOAMBIENTAL

Risco socioambiental consiste na possibilidade de instituicbes financeiras e demais
instituicdes autorizadas a funcionar pelo BACEN sofrerem perdas decorrentes de questdes
socioambientais. Considerando as atividades efetivamente desenvolvidas pela CV DTVM e o
Grupo CVPAR, sua exposi¢ao ao risco socioambiental decorre, preponderantemente, do risco
de responsabilizacdo por danos socioambientais que possam ser causados pelos produtos
distribuidos pela CV DTVM e Grupo CVPAR, especialmente se tais danos forem causados
pelos emissores dos referidos produtos.

4. RESPONSABILIDADE

A coordenagdo direta das atividades relacionadas a esta Politica e cumprimento é de
responsabilidade dos diretores, fornecedores e colaboradores da Grupo CVPAR e possui os

seguintes niveis de governanca:
4.1 Diretoria Executiva

(1) Deve assegurar o cumprimento da politica e garantir aderéncia das atividades das
equipes as diretrizes nela estabelecidas, bem como aprovacéo e revisdo da PRSAC
(ii) Monitoramento e avaliacdo das a¢bes implementadas;

(iii) Indicar Diretor responsavel pelo cumprimento desta politica (Diretor de PRSAC)
4.2 Diretor Responsavel PRSAC

0] prestacdo de subsidio e participacdo no processo de tomada de decisbes
relacionadas ao estabelecimento e a revisao desta Politica;

(i) definicdo dos limites de tolerancia ao risco socioambiental e execucao das praticas
de gestéo de riscos descritas nesta Politica, assim como pela qualidade do processo
e metodologia, bem como a guarda de documentos que contenham as justificativas

de decisGes tomadas em relagdo as matérias tratadas nesta Politica;
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(i) analisar os processos do Grupo CVPAR com o objetivo de identificar possiveis
eventos de risco socioambiental e propor controles para mitigar 0s riscos
identificados;

(iv) implementar acdes com vistas a efetividade desta Politica, bem como realizar o
monitoramento, avaliacdo e aperfeicoamento, conforme aplicavel, de tais acfes;

(V) estabelecer os parametros socioambientais para aceitacdo contratacdes e de
emissores; e

(vi) garantir a publicacao e disponibilizac@o desta Politica.
O Diretor responséavel pela PRSAC é integrante do comité executivo o qual podera quando das

reunicdes, relatar as atividades relacionadas a area e deliberar sobre as solu¢des de possiveis
irregularidades ou falhas identificadas

4.3 Coladoradores

0] Compreender esta politica e suas responsabilidades

(i) Buscar orientagdes em caso de davidas
4.4 Cadastro

Responsavel por cumprir as normas internas vigentes quanto a identificagdo de assuntos
relacionados a Responsabilidade Social, Ambiental e Climaticas voltadas para o processo de
onboarding dos clientes na esteira de Cadastro e atualiza¢cdes subsequentes. Caso ocorra a
identificac&@o de riscos relacionados aos termos desta politica, encaminhara ao Compliance para

analise.

4.5 Area de Compliance e Risco
(1) Andlise dos clientes, parceiros e fornecedores com eventual risco a RSAC
(ii) Acompanhar e monitorar o cumprimento da politica;
(iii) Coodenar a implatacéo e revisédo dos documentos pertinentes a essa politica

4.6 Juridico

O Grupo CV tem desenvolvido e continua aperfeicoando clausulas com declaracdes e
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obrigac@es relacionadas a principios socioambientais. Nas atividades de habilitadas perantes
os Orgéos , em termos de contratos com prestadores de servigos e outros documentos, o Grupo
CVPAR tem incorporado em suas minutas e modelos de documentos clausulas-padrédo
contendo conteudo relacionado a PRSAC. Progressivamente, a empresa buscara impulsionar
clientes, contrapartes e parceiros, membros de sua cadeia de valor, a utilizarem obrigacdes

RSAC em seus respectivos negocios.

E dever de todos os colaboradores e diretores do Grupo CVPAR conduzir suas atividades em
conformidade com esta Politica e com as a¢fes implementadas com vistas a sua efetividade.

5. PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Sao principios que norteiam esta Politica e as a¢des de natureza socioambiental do Grupo
CVPAR, considerando sua area de atuacgéo e atividades desempenhadas:

0] a preservacgao e a reparagdo do meio ambiente, incluindo sua recuperacao, quando
possivel;

(ii) 0 respeito, a protecdo e a promocao de direitos e garantias fundamentais e de
interesse comum;;

(iii) a ética, a promogao dos direitos humanos e do trabalhador, bem como a contribui¢éo
para a universalizacdo dos direitos sociais e da cidadania;

(iv) 0 incentivo a preservacdo do meio ambiente e a politicas de desenvolvimento
econdmico sustentavel, mensurando riscos e observando a legislacdo aplicavel;

(v) o estimulo a cultura e a valorizagé@o da diversidade nas relacoes; e

(vi) ecoeficiéncia na utilizagdo dos recursos, com adocao de critérios socioambientais na

aquisicéo de bens e servigos.
Dentre as diretrizes adotadas pelo Grupo CVPAR para promoc¢ao desta Politica, destacam-se:
Socioambiental
(i) Reciclagem de todos os residuos do escritério, dividido em 6 partes: papel, plastico,
metal, vidro, compostaveis, rejeitos;

(ii) Lixos eletrénicos, sao descartados através de empresa especializada em reciclagem

deste tipo de material (Ecotronics);
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(iii) Retirada de cestos de lixo nas mesas do escritdrio;

(iv) N&o uso de copos e garrafas plasticas nas dependéncias do Grupo CVPAR,;

(v) Utilizacdo de mexedores de café de madeira;

(vi) Implementacéo de senhas nas impressoras — Visando reduzir o volume impresso;

(vi)  Implementacao de controle de presenca nas dependéncias da instituicdo visando o
controle do consumo de energia;

(viii)  Logistica reversa de embalagens dos produtos de limpeza;

(ix) adocao de uma politica anticorrupcdo, a qual estabelece padrdes minimos de
comportamento exigidos frente as situagbes que possam envolver, aparentar ou
caracterizar qualquer tipo de corrupgéo

(x) estabelecimento de restricdes comerciais para clientes envolvidos em crimes

ambientais ou sociais.

Social
0] Parceira com Amigos Corrente do Bem SP para doacgdes de 100 cestas basicas;
(i) Participacdo do conselho da ONG Instituto Alimentando o Bem;

(iii) Participacdo do evento da ONG Pacto Contra a Fome;

(iv) Formalizagdo de campanhas internas de arrecadacédo de campanha do agasalho;

(V) Formalizagdo de campanhas internas de arrecadagéo de brinquedos para o Dia
das Criancas;

(vi) Doacdes de equipamentos de informatica para ONGs as quais mantém parcerias.

6. DISSEMINACAO

As disposic¢des desta Politica deverdo ser disseminadas de forma ampla e irrestrita para todos
os Colaboradores do Grupo CVPAR, independentemente de seu cargo e/ou de sua fungéo. A

jornada vivenciada pelo Colaborador contempla as seguintes etapas:

l. Treinamentos Obrigatérios: O novo Colaborador deve participar de treinamentos

obrigatérios de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento do Terrorismo e da
Proliferacdo de Armas de Destruicdo em Massa (PLD-FTP), de Seguranca da Informacgéo e
Seguranca Cibernética, Compliance e Controles Internos e Antissuborno e Anticorrupcao, no

gual sera contemplado, também, o contetdo desta Politica. Esses treinamentos sao reciclados
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Il. Plano _de Comunicacdo Interna Anual: Planos de acBes de comunicacdo a serem

anualmente.

realizadas ao longo do ano para divulgar, propagar e reforcar as diretrizes e o propésito do
Grupo CVPAR guanto ao relacionamento com seus Clientes e as condutas de seus manuais

e politicas internos.

7. PUBLICIDADE

BN

Esta Politica, bem como as ac¢Bes implementadas com vistas a sua efetividade, serdo
devidamente publicadas no site da CV DTVM e Grupo CVPAR.

Adicionalmente, conforme aplicavel, também serdo disponibilizados:

a) a relacéo dos setores econdmicos sujeitos a restricdes nos negoécios realizados pelo Grupo
CVPAR em decorréncia de aspectos de natureza social, de natureza ambiental ou de natureza
climéatica;

b) a relacdo de produtos e servicos oferecidos pelo Grupo CVPAR que contribuam
positivamente em aspectos de natureza social, de natureza ambiental ou de natureza
climatica;

c) a relacdo de pactos, acordos ou compromissos nacionais ou internacionais de natureza
social, de natureza ambiental ou de natureza climatica de que seja participante do Grupo
CVPAR ; e

d) os mecanismos utilizados para promover a participagdo de partes interessadas, caso

incluidas no processo de estabelecimento e de revisdo desta Palitica.
8. REVISAO DA POLITICA
Esta Politica serd revisada anualmente, e sua alteracdo acontecera caso seja constatada

necessidade de atualizagdo do seu conteudo. Poderd, ainda, ser alterada a qualquer tempo

em razédo de circunstancias que demandem tal providéncia.

Historico das atualizagbes

Data Versao Responsavel Descrigédo

CV INVESTIMENTOS DTVM LTDA.
Av. Brigadeiro Faria Lima, 3477, Conjunto 83A —Torre A, Itaim Bibi — S3o Paulo — SP CEP 04.538-133
Tel.: 55 11 4095 9330 / Ouvidoria: ouvidoria@cvpar.com.br
Pagina 8 de 9


mailto:ouvidoria@cvpar.com.br

M/CVDT\/M

Diretoria de Controles,

Julho de 12 Governanca e Relacdo com o | Criacdo do Documento
2023 Mercado
Novembro de | 2° e Atual Diretoria de Controles, Atualizacdo da Politica
2024 Governanca e Relacdo com o
Mercado
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