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1. INTRODUCAO

A Politica de Controles Internos (“Politica”) estabelece as diretrizes para execugao das
atividades de compliance da CV INVESTIMENTOS DISTRIBUIDORA DE TIiTULOS E
VALORES MOBILIARIOS LTDA. (“CV_DTVM"), levando em consideragdo a natureza, o
porte, a complexidade, a estrutura, o perfil de risco e 0 modelo de neg6cio da CV DTVM, de
forma a assegurar a efetiva ado¢éo de seus controles internos e o efetivo gerenciamento de
conformidade com as normas em vigor, em especial, a Resolucdo CMN n° 4.968, de 25 de
novembro de 2021, conforme alterada (“Resolucdo CMN 4.968”) e a Resolugdo BCB n° 130,
de 20 de agosto 2021, conforme alterada (“Resolucdo BCB 130”).

2. ABRANGENCIA E GOVERNANCA

A Politica aplica-se a todos aqueles que possuam cargo, fungéo, posicao, relagdo societaria,
empregaticia, comercial, profissional, contratual ou de confianga (“Colaboradores”) da CV
DTVM.

O principal responsavel pela fiscalizacao desta Politica sera o diretor nomeado pela CV DTVM
como responsavel pelo regras, politicas, procedimentos e controles internos da CV DTVM, o
qual contara com o apoio de colaboradores integrantes da Area de Compliance e Controles
Internos, qual seja, o Diretor Controles, Governanca e Relacdo com o Mercado.

2.1. DEFINICAO DE RESPONSABILIDADES

Nesse sentido, os Colaboradores da Area de Compliance e Controles Internos s&o
responsaveis por monitorar o eficaz cumprimento dos controles internos da CV DTVM por
todas as areas da CV DTVM, bem como garantir a eficiéncia dos sistemas adotados.

N&o obstante, todos os Colaboradores devem comunicar tempestivamente problemas nas
operacbes da CV DTVM, além de qualquer ocorréncia em relagdo aos controles internos ou
qualquer descumprimento de norma ou das politicas e manuais internos da CV DTVM aos
seus diretores.

Para tanto todos os Colaboradores receberdo as politicas e manuais internos da CV DTVM
no momento de sua contratacdo, devendo assinar os termos de recebimento anexos a estes
formalizando o compromisso com a ética e com a integridade, incluindo o cumprimento dos
controles internos da CV DTVM.

CV INVESTIMENTOS DTVM LTDA.
Av. Brigadeiro Faria Lima, 3477, Conjunto 83A — Torre A, Itaim Bibi — Sdo Paulo — SP CEP 04.538-133
Tel.: 55 11 4095 9330 / Ouvidoria: ouvidoria@cvpar.com.br

Pagina 3 de 11


mailto:ouvidoria@cvpar.com.br

/
\// CVDTVM

Adicionalmente, a CV DTVM adotou também uma estrutura de comités, inclusive, com a
implementacdo de um Comité de Compliance, Governanga Corporativa e Riscos, 6rgao ndo-
estatutario que tera as seguintes atribuicoes:

v' Compliance: Deliberacdes acerca de novas regulamentagdes, infracdes verificadas
relacionadas ao ndo cumprimento de processos, politicas ou diretrizes da CV DTVM.
Também serdo tratados procedimentos de due diligence, estatisticas de
monitoramento, relatérios e demais processos de compliance.

v’ Controles Internos: Deliberacbes das avaliagdes e testes efetuados pela Area de
Compliance e Controles internos, discussdes sobre as fragilidades identificadas e
planos de acdes;

v' Gestdo de Riscos: Deliberacdes acerca da politica de gerenciamento de riscos, da
matriz de riscos, atualizagfes, tratamento para a ocorréncia de incidentes ou riscos
mapeados. Poderdo ser tratados ainda no comité, novos projetos e o tratamento
requerido no que tange a assuncgao de riscos.

v Seguranca da Informacdo: Destinado para acompanhamentos de controles
necessarios para os ativos da instituicdo e tomar decisdes sobre incidentes criticos de
Seguranca. Atividades serdo focadas em manter a integridade e disponibilidade da
operacgédo e a protecdo aos dados criticos da empresa e dos seus clientes.

v' Prevencdo a Lavagem de Dinheiro, ao Financiamento do Terrorismo e a Proliferacao
de Armas de Destruicho em Massa: deliberagcbes acercas de situagbes que
caracterizem indicios de lavagem de dinheiro e financiamento ao terrorismo
identificados pela Area de Compliance e Controles internos. No comité, seréo
discutidos a andlise e aprovacdo de Clientes cuja avaliacdo da Area de Controles
Internos e Compliance tenha indicado a recusa, assuntos relacionados a prevengéo a
lavagem de dinheiro e financiamento do terrorismo, como estatisticas, casos
analisados, novas regulamentacdes, novas tecnologias e sistemas. Etica e Conduta:
discussfes acerca da conduta de integrantes da Instituicdo e as consequéncias de
suas acdes com os clientes, com o mercado financeiro e de capitais e 0s proprios
colaboradores.

O Comité de Compliance, Governanca Corporativa e Riscos serd composto pelo sécio
controlador, pelos Diretores Executivos e membros da area de riscos, compliance e controles
internos, recursos humanos e/ou juridico da CV DTVM escolhidos pelo Diretor Compliance e
PLD-FTP, o referido comité devera ser realizado mensalmente ou por decisao extraordinaria
de algum dos membros. As decisbes tomadas no comité deverdo ser registradas em atas,
podendo ser fisica ou eletrbnica.

Sem prejuizo do disposto acima, a Diretoria da CV DTVM deve se envolver ativamente na
definicdo dos sistemas de controles internos, mediante:
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| - a promocao de elevados padrdes éticos e de integridade;

Il - o estabelecimento de cultura organizacional com énfase na relevancia dos sistemas de
controles internos e no engajamento de cada Colaborador no processo de controle interno;
Il - a manutencdo de estrutura organizacional adequada para garantir a qualidade e a
efetividade dos sistemas e processos de controles internos;

IV - a garantia de recursos adequados e suficientes para o0 exercicio das atividades
relacionadas aos sistemas de controles internos, de forma independente, objetiva e efetiva.

Adicionalmente, a Diretoria devera também assegurar:

| — a implementagcé@o das diretrizes relativas aos sistemas de controles internos aprovadas
pela Alta Administragéo;

Il — o monitoramento da adequacdo e eficacia dos sistemas de controle interno;

[ll — o estabelecimento de meios para a identificagdo, medigdo, monitoramento e controle
dos riscos de acordo com o0s niveis de riscos definidos;

IV — a corregéo tempestiva das falhas identificadas;

V — que os sistemas de controles internos sejam implementados na CV DTVM e mantidos de
acordo com o disposto na Resolugdo CMN 4.968 e em demais regras aplicaveis.

2.2. OBJETIVOS

Nos termos da Resolucdo CMN 4.968, os sistemas de controles internos da CV DTVM devem
ter como finalidade o atingimento dos objetivos de:

(a) desempenho: relacionado a eficiéncia e a efetividade no uso dos recursos nas
atividades desenvolvidas;

(b) informacao: relacionado a divulgacao voluntaria ou obrigatéria, interna ou externa, de
informacg0es financeiras, operacionais e gerenciais, que sejam Uteis para 0 processo
de tomada de decisao; e

(c) conformidade: relacionado ao cumprimento de disposi¢fes legais, regulamentares e
previstas em politicas e codigos internos.

Desse modo, os sistemas de controles internos formalizados na presente Politica (i) deveréo
ser continuos e efetivos, definindo as atividades de controle para as atividades desenvolvidas
pela CV DTVM e os riscos aos quais a CV DTVM esta exposta, sendo, ainda, revisados
periodicamente; e (ii) integrar as atividades rotineiras das areas da CV DTVM.
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Adicionalmente, também se encontram dentre as prioridades da CV DTVM o monitoramento
do atingimento de tais objetivos por meio de um acompanhamento sistemético das atividades
desenvolvidas, de modo que tal acompanhamento também avaliara:

(a) se a CV DTVM atua em consonancia cos limites regulatérios e legais; e
(b) o devido tratamento para eventuais desvios e sua pronta correcao.

3. DIRETRIZES

A Area de Compliance e Controles Internos deve estar em unidade especifica e sua atuagio
deve ser totalmente independente, sem interferéncia de quaisquer outras areas da CV DTVM
e deve estar integralmente segregada da atividade de auditoria interna. Adicionalmente, os
Colaboradores da Area de Compliance e Controles Internos ndo poderdo ter metas de
desempenho que incentivem a tomada de riscos em desacordo com 0s niveis determinados
pela Alta Administragéo.

A estrutura da Area de Compliance e Controles Internos é composta por quantidade suficiente
de Colaboradores, adequadamente treinados e com experiéncia necessaria para o exercicio
das atividades relacionadas a fungéo de compliance e controles internos.

Devem ser tomadas medidas necessarias para garantir independéncia e adequada autoridade
aos responsaveis por atividades relacionadas a fungéo de compliance da CV DTVM.

Devem ser alocados recursos suficientes para o desempenho das atividades relacionadas a
fung&o de compliance, que deveréao ser previstos e segregados nos orgcamentos anuais da CV
DTVM, inclusive, com a adocdo de sistemas que sejam (i) continuos e efetivos, com a
definicdo das atividades de controle para todos os niveis de negdcios e para todos 0s riscos
aos quais a CV DTVM esta exposta; (ii) integrados com as atividades rotineiras das areas
relevantes da CV DTVM,; e (iii) revisados e atualizados periodicamente.

A Area de Compliance e Controles Internos tera livre acesso as informacgdes necessarias para
0 exercicio de suas atribuigfes.

A CV DTVM garante a existéncia de canais de comunicagdo com a diretoria, com a Alta
Administracdo e com o Comité de Auditoria necessarios para o relato dos resultados
decorrentes das atividades relacionadas a funcéo de compliance, de possiveis irregularidades
ou falhas identificadas.

A Area de Compliance e Controles Internos organizara e documentara os procedimentos para
a coordenacéo e superviséo das atividades relativas ao gerenciamento de risco e a auditoria
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interna, contando com total autonomia e autoridade para questionar os riscos assumidos nas
operacoes realizadas pela CV DTVM.

3.1. COMUNICACOES

Os Colaboradores deverao reportar tempestiva ao seu superior imediato e, quando aplicavel
a Area de Area de Compliance e Controles Internos sempre que identificarem:

(a) problemas nas operacoes;

(b) situacdes de nédo conformidade com os padrdes de conduta definidos pela CV DTVM
nessa Politica ou nas demais politicas e manuais da CV DTVM; e

(c) violagbes das Politicas ou de disposicdes legais e regulamentares as quais a CV
DTVM esteja sujeita;

4. AUDITORIA

A CV DTVM ir4 contar com a contratacdo de terceiros para a realizacdo de auditorias
independentes (interna e externa), nos termos da Resolugdo BCB 130.

4.1. Canais de Controle e Reporte

Na hipétese de identificacdo de erros e falhas operacionais, a CV DTVM atuaréd para a
atualizacao de premissas, das metodologias e dos modelos de gestéo de riscos.

Adicionalmente, a CV DTVM sempre atuara a fim de reportar internamente eventuais
deficiéncias identificadas nos controles internos aos responsaveis, a diretoria e a Alta
Administracéo, no caso de falhas materiais.

5. CONTROLES INTERNOS

Define-se como controles internos o conjunto de processos e métodos adotados, com a
finalidade de garantir um ambiente seguro, com riscos mapeados e mitigados, visando
proteger seus ativos e dar confiabilidade de seus dados contbeis, além de promover a
eficiéncia operacional e assegurar a aderéncia as regulamentacdes, normas internas
externas, as politicas e manuais estabelecidos e as melhores préaticas do mercado.

Ainda, define-se riscos operacionais como a possibilidade de ocorréncia de perdas resultantes
de eventos externos ou de falha, deficiéncia ou inadequacdo de processos internos
envolvendo pessoas ou sistemas, além de eventos externos inesperados. Neste contexto,
esta incluido, também, o risco juridico e regulatério, haja vista que este trata sobre a
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inadequacdo ou deficiéncia em contratos celebrados, assim como o descumprimento de
requisitos legais e regulatorios. Excluem-se deste contexto o risco reputacional, assim como
risco estratégico, risco de mercado e risco de negécios.

Desta forma, a CV DTVM adota sistemas que:

0] possam prever meios para identificar e avaliar continuamente os fatores internos
e externos que possam afetar adversamente a realizacdo dos objetivos da CV
DTVM;
(ii) sejam revisados e atualizados periodicamente, com a inclusdo de medidas
relacionadas a riscos novos ou ndo abordados anteriormente;
(iii) possuam medidas para mitigagcao dos riscos néo tolerados e ndo controlados; e
(iv) realizem a andlise do potencial de ocorréncia de fraudes nas atividades
desenvolvidas em todos os niveis de negécios;
Adicionalmente, é proibido o estabelecimento de metas de desempenho para os
Colaboradores da CV DTVM que incentivem a tomada de riscos em desacordo com o0s niveis
determinados pela alta administragéo.

5.1. CODIGO DE ETICA

A CV DTVM possui um Cédigo de Etica que estabelece os principios, conceitos e valores que
deverdo pautar os padrdes de conduta e negocios de todos os Colaboradores, tanto na sua
atuacdo interna quanto na comunicacdo com os diversos publicos, bem como abordar
aspectos referentes as atividades impréprias e ilegais, a fim de desencorajar a tomada de
riscos excessiva.

O Cadigo de Etica é disponibilizado para todos os Colaboradores no momento do ingresso na
CV DTVM e sempre que houver alguma atualizacao, tal documento € parte integrante das
regras que regem a relagdo societaria ou de trabalho dos Colaboradores, os quais, devem
formalizar do compromisso com a ética e com a integridade, incluindo o cumprimento do
Cédigo de Etica por meio da assinatura do termo de recebimento e compromisso constante
do Anexo | ao referido Codigo.

5.2. IDENTIFICACAO E AVALIACAO DE RISCOS

Os procedimentos e controles internos da CV DTVM para identificacdo e a avaliacédo de riscos
s&o conduzidos pela Area de Compliance e Controles Internos e foram estabelecidos a fim
de:
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a) identificar e avaliar continuamente os fatores internos e externos que possam afetar
adversamente a realizacdo dos objetivos da instituicdo e, quando aplicavel, do grupo
econbmico que esta integra;

b) revisar e atualizar periodicamente e sempre que necessario 0s sistemas de controles
internos, com a inclusdo de medidas relacionadas a riscos novos ou nao abordados
anteriormente;

c) identificar medidas para mitigagédo dos riscos néo tolerados e nédo controlados; e

d) analisar o potencial de ocorréncia de fraudes nas atividades desenvolvidas em todos o0s
niveis de negocios.

5.3. SEGREGACAO DE FUNCOES

A CV DTVM estabeleceu, no Manual de Compliance, a Politica de Segregacéo de Atividades
e Administracdo de Conflitos de Interesse para enderecar o tratamento de potenciais conflitos
de interesse e descrever os aspectos relacionados as atividades de controle e segregacgéo de
funcbes. A referida Politica de Segregacdo de Atividades e Administracdo de Conflitos de
Interesse, bem como as demais politicas internas da CV DTVM estabeleceram procedimentos
para:

(a) acompanhamento de atividades desenvolvidas pela CV DTVM pelos adequados niveis
gerenciais internos;

(b) controles de atividades apropriados para os diferentes departamentos ou areas de
negdcios da CV DTVM;

(c) verificacdo do cumprimento dos limites de exposi¢cdo e acompanhamento das situacdes
de ndo-conformidades;

(d) sistema de aprovacgbes e autorizacdes de transacdes sensiveis e de verificagdo e
reconciliacao;

(e) segregacao apropriada das funcdes atribuidas aos integrantes da CV DTVM, de forma a
evitar situagfes de potenciais conflito de interesses;

(f) identificagdo e monitoramento independentes de areas que possuam potencial conflito de
interesses, com revisao periddica das responsabilidades e das fun¢des que possam gerar
conflitos dessa natureza;

(g) controles que visem a evitar 0 envolvimento da CV DTVM em atividades indevidas ou
ilicitas, em especial as relacionadas aos riscos sociais, ambientais e climaticos;

(h) procedimentos e controles previstos na legislacdo e regulamentagéo vigentes, visando a
prevencédo da utilizacao do sistema financeiro para a pratica dos crimes de PLD/FTP; e

(i) controles para prevencao, detecc¢ao, investigacdo e correcao de fraudes.
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5.4. DEVERES E VEDACOES DO COORDENADOR DE OFERTAS PUBLICAS

Os colaboradores, durante o periodo de exercicio de coordenador de ofertas publicas na CV
DTVM estéo sujeitos as regras, procedimentos e controles previsto nos manuais internos, e
devem observar as exigéncias regulamentares e autorregulamentares, em especial a CVM
161, incluindo as seguintes:

(a) Seguir todas as exigéncias e agir com padrdes de diligéncia, respondendo pela falta
de diligéncia ou omisséo, para assegurar que as informacdes prestadas sejam
verdadeiras, consistentes, corretas, permitindo aos investidores uma tomada de
decisdo fundamentada a respeito da oferta, observadas as regras previstas na norma
gue dispbe sobre ofertas publicas de distribuicdo de valores mobiliérios;

(b) Certifica-se de que o investimento € adequado ao nivel de sofisticacdo e ao perfil de
risco dos investidores, nos termos da regulamentagédo especifica da CVM sobre o
tema;

(c) Zelar para que as informacdes divulgadas e alocacdo de ofertas ndo privilegiem
pessoas vinculadas conforme normativos vigentes;

(d) Administrar, identificar e mitigar, quando possivel, eventuais conflitos de interesses
gue possam afetar a atuagcdo e cumprimento por partes dos vinculados que
desempenhem funcdes ligadas a oferta publica de valores mobiliarios;

(e) Implantar e manter programa de treinamento de administradores, empregados e
colaboradores que tenham acesso a informagdes relevantes ndo publicas;

(f) Atentar para que as formas de comunicagéao, publicidade e linguagem utilizada na
divulgacdo com os investidores sejam adequadas com a complexidade da oferta e
com o nivel de sofisticagdo dos investidores;

(g) Garantir, por meio de controles internos adequados, o permanente atendimento as
normas, politicas e regulamentagdes vigentes, referentes aos diferentes ritos de
registro de oferta publica, a propria atividade de ofertas publicas de distribuicdo de
valores mobiliarios e aos padrées éticos e profissional.

E vedado as ao coordenador conforme Art 14 da CVM 161:

e Assegurar ou sugerir a existéncia de garantia de resultados futuros ou a isenc¢éo de
risco para o investidor; e
o Fazer projecOes de rentabilidade em desacordo com os documentos da oferta.

6. RELATORIOS PERIODICOS

A Area de Compliance e Controles Internos é responsavel pela identificacdo de n&o
conformidade e ndo aderéncia das atividades da CV DTVM, ficando responséaveis, também,
pela definicdo e execucdo do plano de testes. As atividades de controles internos séo objeto
de relatério emitido nos termos da regulamentacdo vigente, que contempla os exames
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efetuados, o resultado e das conclusbes dos exames efetuados, as nao conformidades
identificadas pela propria CV DTVM, pelos reguladores e autorreguladores, as
recomendacfes a respeito de tais ndo conformidades, com o estabelecimento de
cronogramas de saneamento, quando aplicavel, o0 acompanhamento da implementacao dos
planos de agéo propostos, bem como da eficacia das medidas corretivas e dos planos de agéo
implantados, sobretudo para evitar recorréncias de ndo conformidades e os motivos que
ocasionaram eventual ndo cumprimento dos planos de acdo estabelecidos em relatérios
anteriores.

Este relatério € submetido a diretoria e mantido a disposicdo dos 6rgaos reguladores e
autorreguladores.

7. REVISAO DA POLITICA
Esta Politica ser& revisada anualmente, e sua alteragcdo acontecera caso seja constatada

necessidade de atualizagdo do seu conteudo. Podera, ainda, ser alterado a qualquer tempo
em razé&o de circunstancias que demandem tal providéncia.

Historico das atualizagbes

Data Versao Responsavel Descrigédo
Diretor de Controles,
Julho de 2023 12 Governanca e Relagdo com o | Criacdo do Documento
Mercado
Diretor de Controles,
Novembro de ~ x
2024 2° e Atual Governanca e Relagdo com o Reviséo
Mercado
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